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L'anno duemiladiciassette, il giorno dieci del mese di maggio,
in Milano, in Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Mario Notari, Notaio in Milano, iscritto nel Collegio
Notarile di Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale dell’assemblea or-
dinaria della societa
"FullSix S.p.A."

con sede in Milano (MI), in Piazzale Lugano n. 19, capitale sociale
euro 5.591.157,50, interamente versato, 1iscritta presso 1l Registro
delle Imprese di Milano, sezione ordinaria, al numero di iscrizione e
codice fiscale 09092330159, Repertorio Economico Amministrativo n.
1272735, societa con azioni quotate presso Borsa Italiana S.p.A.,
tenutasi, alla mia costante presenza,

in data 27 aprile 2017

in Milano, in Piazzale Lugano n. 109.

I1 presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della societa
medesima, e per essa dal Presidente del consiglio di amministrazione,
nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di de-
posito e pubblicazione, ai sensi dell'art. 2375 c.c.
L'assemblea si & svolta come segue.

* *X *x * %
Alle ore 17,00 assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art.
11 dello statuto sociale, il presidente del consiglio di amministra-
zione Marco Benatti, 11 quale al fine della verifica della costituzio-
ne dell’assemblea, comunica:
- che, a cura del personale da lui autorizzato, & stata accertata la
legittimazione degli azionisti presenti ad intervenire all'assemblea
ed in particolare e stata verificata la rispondenza alle vigenti norme
di legge e di statuto delle deleghe portate dagli intervenuti;
- che sono fino a questo momento presenti, in proprio o per delega,
numero 3 azionisti rappresentanti numero 8.923.391 azioni ordinarie
pari al 79,79% delle complessive n. 11.182.315 azioni ordinarie.
I1 presidente dichiara pertanto validamente costituita la presente as-
semblea per deliberare sulle materie all’ordine del giorno.

*x k*X k* X*x %
Al sensi dell'art. 11 dello statuto sociale, 11 presidente invita
1"assemblea a designare me notaio quale notaio e segretario
dell’assemblea, con 1l’incarico di assistenza per lo svolgimento dei
lavori assembleari e di redazione del verbale in forma ordinaria.
In mancanza di contrari o astenuti, il Presidente mi conferma

1’"incarico quale notaio della presente riunione.

* X k* *x %



I1 Presidente invita a questo punto me notaio a fornire, per suo con-

to, le informazioni preliminari e le disposizioni procedurali dei 1la-

vori assembleari.

A
a

(]

seguito dell’incarico ricevuto porto a conoscenza:

che le azioni della societa sono negoziate presso il Mercato Telema-
tico Azionario gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

che 1l’avviso di convocazione della presente assemblea, indetta per
il giorno 27 aprile 2017 alle ore 17,00 in questo luogo, in prima
convocazione, e per il giorno 28 aprile 2017 alle ore 15,00, in se-
conda convocazione, €& stato pubblicato sul sito internet della so-
cieta e sul quotidiano "la Repubblica" in data 16 marzo 2017;

che non é& pervenuta alla societa alcuna richiesta di integrazione
dell'ordine del giorno, ai sensi dell'art. 126-bis del d.lgs. n.
58/1998 ("TUEF");

che, per il Consiglio di Amministrazione, sono intervenuti, oltre al
presidente Marco Benatti i signori:

® Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti,

®  Susanna Pedretti;

®  Michaela Marcarini (dalle ore 17,12);

che, per il Collegio Sindacale, risultano presenti:

= Gianluca Stancati presidente,

- Jean-Paul Baroni sindaco effettivo,

avendo giustificato la propria assenza 11 sindaco effettivo Anna Ma-
ria Pontiggia;

che sono presenti, con funzioni ausiliarie, alcuni dipendenti e
collaboratori della societa;

che il capitale sociale di euro 5.591.157,50 e diviso in n.
11.182.315 azioni ordinarie tutte del valore nominale di euro 0,50;
che mi riservo di comunicare le variazioni delle presenze che saran-
no via via aggiornate, durante lo svolgimento dell'assemblea;

che 1l'elenco nominativo degli azionisti partecipanti in proprio o
per delega alla presente assemblea con specificazione delle azioni
possedute e con indicazione della presenza per ciascuna singola vo-
tazione costituira allegato del verbale assembleare;

che gli azionisti che detengono, direttamente o indirettamente, una
partecipazione al capitale sociale in misura superiore al cingque per

cento & il seguente:

n. azioni %
Marco Benatti
- direttamente: 503.574
- indirettamente tramite:
Blugroup S.r.1l. 5.066.714
totale 5.570.288 49,81%

WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc

- direttamente 3.353.103 29,98%
Framont & Partners Management Ltd

- direttamente 639.281 5,71%




Q che e consentito ad esperti, analisti finanziari e giornalisti qua-
lificati di assistere alla riunione assembleare.

Invito, su incarico del Presidente, 1 soci intervenuti a dichiarare

l'eventuale esistenza di cause di impedimento o sospensione - a norma

di legge - del diritto di voto, relativamente a tutte le materie

espressamente elencate all'ordine del giorno, ivi comprese quelle re-

lative al mancato rispetto degli obblighi di comunicazione e di pub-
blicita dei patti parasociali, ai sensi dell'art. 122 TUF.

Nessuna dichiarazione viene resa.

A questo punto:

Q comunico ai partecipanti che verra effettuata la verbalizzazione in
sintesi dei loro eventuali interventi, salva la facolta di presenta-
re testo scritto degli interventi stessi;

Q prego i partecipanti di non abbandonare la sala fino a quando le
operazioni di voto non siano terminate per ciascuna votazione;

Q chiedo comunque che, qualora nel corso dell'assemblea 1 partecipanti
dovessero uscire dalla sala, segnalino al personale addetto il pro-
prio nome e cognome affinché sia rilevata 1l'ora di uscita;

Q faccio presente che nel corso della discussione saranno accettati
interventi solo se attinenti alla proposta di wvolta in volta formu-
lata su ciascun punto all’ordine del giorno, contenuti entro conve-
nienti limiti di tempo; in particolare vi comunico sin d’ora che sa-
ranno concessi al massimo 10 minuti per ogni intervento e 5 minuti
per 1l’eventuale replica, per ciascun punto all’ordine del giorno;

Q comunico che le votazioni avverranno per alzata di mano, con rileva-
zione nominativa degli azionisti contrari o astenuti, che dovranno
comunicare verbalmente il loro nominativo ed il nominativo dell'e-
ventuale delegante, nonché il numero delle azioni rappresentate in
proprio o per delega;

O informo inoltre che la societa ha designato un rappresentante cui i
soci avevano diritto di inviare 1le proprie deleghe, ai sensi
dell’art. 135-undecies TUF, in persona dell’avv. Francesco Costanti-
ni;

Q avverto che & in corso la registrazione audio dei lavori assemblea-
ri, al fine di facilitare la verbalizzazione; preciso che la regi-
strazione verra conservata dalla societa per il tempo necessario al-
la verbalizzazione stessa.

Do quindi lettura del seguente

ORDINE DEL GIORNO,

"1) Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2016.

2) Consultazione sulla relazione in materia di remunerazione ai sensi

dell’art. 123-ter TUF.

3) Nomina del Collegio Sindacale e determinazione dei relativi compen-

si; deliberazioni inerenti e conseguenti.".

Con riferimento a tale ordine del giorno informo che sono state pub-

blicate sul sito internet della societa, nonché depositate presso la

sede sociale e presso Borsa Italiana S.p.A., a disposizione del pub-
blico, la relazione degli amministratori sulle materie all'ordine del



giorno, ai sensi dell'art. 125-ter TUF, oltre alla relazione sulla re-
munerazione, ail sensi dell'art. 123-ter TUF.

*x Kk %
Prima di iniziare la trattazione dell’ordine del giorno, informo al-
tresl che in data 21 aprile 2017 & stata depositata presso la sede so-
ciale e presso Borsa Italiana S.p.A., nonché messa a disposizione del
pubblico, la Relazione del Collegio Sindacale ex Art. 2408 c.c. e 149
TUF a seguito della denuncia comunicata in data 1 dicembre 2016 dal
socio WPP Dotcom Holdings (Fourteen) LLC.
A nome del Presidente, pertanto, invito il presidente del Collegio
Sindacale a presentare all’assemblea le conclusioni di tale relazione
e le eventuali proposte del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.
2408 c.c.

Prende la parola il Presidente del collegio sindacale, Gianluca Stan-

cati, il quale richiamandosi e riportandosi alla narrativa, oltre che
alle risultanze investigative contenute nella citata Relazione, pre-
senta in modo sintetico le conclusioni raggiunte, dando lettura del
proprio intervento che su sua richiesta viene di seguito riportato in-
tegralmente:
“Con riferimento alla richiesta di indagine da parte del socio WPP
Dotcom Holdings (Fourteen) LLC, 1l Collegio Sindacale ritiene di poter
concludere come segue:
a) in ordine alle affermazioni rese dal Dott. Marco Benatti durante
il corso dell’Assemblea del 22 settembre 2016 e sulle relative impli-
cazioni e conseguenze, tenuto conto sia dell’accordo di riservatezza
sia della normativa governante le comunicazioni al pubblico da parte
di FullSix S.p.a. quale societa quotata, non ritiene siano emersi fat-
ti censurabili e, comunque, di rilevanza tale da giustificare
1’assunzione da parte del Collegio Sindacale di azioni da promuovere a
tutela della Societa,
b) in ordine ai fatti di cui alla "“Denuncia Agosto 2016”7 il Colle-
gio Sindacale, oltre a ritenere di avere offerto agli azionisti un
esaustivo riscontro, anche 1in termini numerici e di “spaccato” della
ripartizione delle spese legali, ritiene la denuncia non fondata e,
conseguentemente, ritiene che anche 1in tale ambito non siano emersi
fatti censurabili per 1 quali debbano essere Iintraprese iniziative a
tutela della Societa.
In ogni caso, richiamate le considerazioni meglio dedotte nel paragra-
fo Cl) della Relazione, il Collegio Sindacale invita 1l Dott. Marco
Benatti a operare una scelta definitiva per 1 futuri lavori assemblea-
ri: vale a dire o svolgere il ruolo di Presidente dell’Assemblea o ad
assumere il solo ruolo di socio.”

* *X *x * %
I1 Presidente Marco Benatti ringrazia 11 Presidente del collegio sin-
dacale per la propria presentazione e quindi, confermate le comunica-
zioni e le dichiarazioni fatte da me notaio, chiede se vi siano inter-
venti in proposito.

Interviene 1’Avv. Paolo Aurelio Emilio Canal, 1in rappresentanza del




socio WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc, il quale da lettura del pro-
prio intervento, che su sua richiesta viene di seguito riportato inte-
gralmente: “Quanto alla Relazione del Collegio Sindacale ex art. 2408
ce. e 149 TUF pubblicata il 21 aprile 2017, in questa sede WPP si 1i-
mita a rilevare di aver preso atto con notevole perplessita delle con-
clusioni raggiunte dall'organo di controllo all'esito delle verifiche
effettuate a sequito della denuncia avanzata molti mesi or sono. WPP
non ritiene condivisibili molteplici passaggi della relazione e si ri-
serva pertanto di intraprendere tutte le iniziative che riterra ade-
guate a tutelare 1'interesse della societa e di tutti i suoi soci, in
relazione all'operato del Collegio Sindacale.”

Nessuno prendendo nuovamente la parola il Presidente passa alla trat-

tazione del primo argomento all'ordine del giorno e mi invita a forni-

re le informazioni di carattere procedurale e a dare lettura della
proposta del Consiglio di Amministrazione.

*x k*X k* X*x %
In relazione al primo punto all’ordine del giorno, apro la trattazione
ricordando che €& stato messo a disposizione del pubblico ai sensi di
legge e distribuito agli intervenuti 1l fascicolo contenente, tra
l'altro, 1l bilancio d'esercizio e il bilancio consolidato al 31 di-
cembre 2016, unitamente alle relazioni e ai documenti prescritti dalla
legge.
Informo <che 1la societa di revisione BDO Italia S.p.A., per la
revisione del bilancio civilistico e consolidato al 31 dicembre 2016,
ha comunicato di aver impiegato n. 935 ore complessive per un
corrispettivo totale di euro 48.300,00.
In considerazione del fatto che la relazione sulla gestione predispo-
sta dal Consiglio di Amministrazione € stata messa a disposizione del
pubblico ai sensi di legge, ne ometto la lettura.
Procedo quindi a dare lettura della proposta dell'organo amministrati-
vo, dopo di che aprird la discussione.
La proposta & la seguente.
“L'assemblea della societa FullSix S.p.A., 1in relazione al primo punto
all'ordine del giorno,
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sul-
la gestione, nonché delle relazioni del collegio sindacale e della so-
cieta di revisione;
- preso atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2016 e rela-
tive relazioni;
- esaminato 1l bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2016,

DELIBERA

di approvare 1l bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2016, come predi-
sposto dall'organo amministrativo, portante quale risultato una perdi-
ta d'esercizio di euro 801.241,84 e di rinviare al nuovo esercizio la
copertura della perdita.”
Apro gquindi la discussione ed invito coloro che desiderino intervenire
a comunicare il proprio nominativo.

La risposta alle domande verra data alla fine degli interventi.



Interviene 1’Avv. Paolo Aurelio Emilio Canal, 1in rappresentanza del

socio WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc, il quale da lettura del pro-
prio intervento, che su sua richiesta viene di seguito riportato inte-
gralmente:
“1. Con riguardo alla relazione su governo societario e assetti pro-
prietari, pubblicata sul sito internet di Fullsix S.p.A. 1in data 6
aprile 2017, il socio WPP richiede al Consiglio di Amministrazione
chiarimenti 1in merito alla affermazione “I1 Presidente del Consiglio
di Amministrazione Marco Benatti non e il principale responsabile del-
la gestione dell'Emittente né 1l'azionista di controllo dell'Emittente"
(pagina 28).
Il Consiglio di Amministrazione dovrebbe spiegare ai soci di Fullsix
come sia giunto alla conclusione che il Dott. Marco Benatti non sareb-
be 1'azionista di controllo dell'Emittente, tenuto conto del fatto che
tale affermazione appare 1in contrasto - oltre che con ogni e qualsiasi
evidenza fattuale che emerge dalla vita sociale degli ultimi anni -
con quanto specificato:

i. alle pagine 26, 34 e 41 della relazione del Collegio Sindacale
ex articolo 2408 codice civile e 149 TUF, datata 21 aprile 2017,
nella quale 1'organo di controllo della societa qualifica ripe-
tutamente il dott. Marco Benatti e la societa Blugroup S.r.1.
che a lui fa capo come "socio di controllo";

ii. a pagina 11 della Relazione di Corporate Governance approvata
dal Consiglio di Amministrazione in data 15 marzo 2017 e a pagi-
na 12 della Relazione sulla remunerazione ex articolo 123-ter
TUF approvata 1in pari data dove, con riferimento al pacchetto
remunerativo dell'Amministratore Delegato Dott. Francesco Meani
e del CFO Dott. Lorenzo Sisti si ricorda che “in ipotesi di mo-
difiche intervenute nell'assetto azionario della Fullsix S.p.A.
dovute al fatto che un soggetto terzo rispetto a Marco Benatti
e/o a Blugroup s.r.l. acquisisca, anche congiuntamente con parti
terze, 11 controllo diretto o indiretto della Fullsix S.p.A.,
sara facolta del dirigente entro 15 (quindici) giorni dall'evi-
denziazione e dalla pubblicita (...) della modifica cosi come
definita precedentemente, rassegnare le proprie dimissioni, di-
mettendosi contestualmente dai ruoli organici ricoperti, con
conseguente diritto a percepire un'indennita parti a tre annua-
lita di retribuzione complessiva".

Alla 1luce delle contraddizioni di cui sopra, WPP chiede inoltre al

Consiglio di Amministrazione di chiarire ai socli come intenda inter-

pretare e applicare le previsioni degli accordi in essere con 1'Ammi-

nistratore Delegato e il CFO, cogliendo peraltro 1'occasione per riba-

dire tutte le proprie perplessita e riserve circa ratio, opportunita e

congruita di un’indennita particolarmente generosa, erogabile in cir-

costanze nelle quali la scelta di dimettersi viene assunta liberamente
dal beneficiario.

2. Con riferimento alla relazione finanziaria annuale al 31 dicembre

2016 del Gruppo Fullsix, pubblicata anch'essa sul sito internet della



Societa in data 6 aprile 2017, WPP desidera stigmatizzare quanto rife-
rito nella sezione inerente ai rischi connessi al rating, a pagina 27.
In particolare WPP intende censurare 1'affermazione - di per sé apo-
dittica e comunque non sostenuta da alcun concreto riscontro fattuale
- secondo cui “la non comunanza di interessi tra 1 soci si riverbera
negativamente nei rapporti bancari che 1l gruppo intrattiene creando
al management grosse difficolta nel reperimento di linee di credito
per 11 finanziamento del capitale circolante" Ad avviso di WPP. si
tratta di null'altro che dell'ennesimo tentativo da parte del manage-
ment della societa di attribuire ad altri (o comunque ad altro) la re-
sponsabilita di carenze e 1insuccessi che sono invece esclusivamente
attribuibili a chi gestisce il gruppo Fullsix da molti anni.”

Il Presidente dispone una breve interruzione dei lavori assembleari,
di circa 15 minuti, che pertanto riprenderanno in questa sala a parti-
re dalle ore 17,30.

Alle ore 17,33, riprendono 1 lavori assembleari e, verificate le pre-
senze, confermo che queste non sono variate rispetto alla precedente
rilevazione.

Prende la parola il Presidente Marco Benatti, in risposta

all’intervento del delegato del socio WPP Dotcom Holdings (Fourteen)
Llc. Il Presidente, ringraziato 1’Avv. Paolo Aurelio Emilio Canal per
la segnalazione, dichiara che effettivamente la Relazione sul governo
societario e sugli assetti proprietari riporta un refuso a pagina 28.
Sottolinea quindi come tale refuso sara rettificato, sostituendo, nel
documento che da stasera sara disponibile sul sito internet della so-
cieta, la frase gia citata dal socio WPP, con la seguente: “I1 Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione Marco Benatti non € il princi-
pale responsabile della gestione dell’Emittente sebbene sia
l"azionista di controllo dell’Emittente”.

I1 Presidente prosegue prendendo atto delle osservazioni critiche del
socio WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc, ma dichiarandosi comunqgque
soddisfatto dei risultati registrati nell’esercizio 2016. Gli attuali
indici economici della societa denotano che la societa, per quanto non
versi ancora in una situazione eccellente, € in risanamento e che tale
risanamento €& stato ottenuto senza il supporto del sistema bancario;
rileva in proposito che il supporto bancario & stato negato in ragione
del fatto che la societa, a detta degli istituti di credito, presenta
un conflitto permanente tra 1 soci; a prescindere dalle cause del con-
flitto, esso impedisce alla societa di deliberare un aumento di capi-
tale e comporta che le banche non concedono i finanziamenti richiesti.

Nonostante questa difficolta, la capitalizzazione in borsa negli ulti-
mi tre mesi ha valorizzato la societa piu del doppio rispetto allo
scorso anno nel medesimo trimestre, evidenziando anche una buona movi-
mentazione sul mercato.

Il Presidente prende atto con soddisfazione di tali risultati e, nella
speranza che il mercato continui a sostenere l’azienda ed i1 suoi pro-
dotti, si dichiara fiducioso per il futuro della societa, nonostante

gli atteggiamenti ostativi e talvolta temerari del socio WPP Dotcom



Holdings (Fourteen) Llc.

I1 Presidente prosegue ringraziando tutti 1 dipendenti, 1 membri del
consiglio di amministrazione e del collegio sindacale, per aver con-
tribuito a consentire la forte crescita della societa nell’esercizio
appena concluso, nonostante le grandi tensioni che 1’hanno caratteriz-
zato. La societa infatti e riuscita comunque a migliorare il proprio
EBITDA e, per quanto il risultato netto sia ancora negativo, tale dato
¢ da imputarsi ad alcune poste di bilancio straordinarie e non ripeti-
bili.

A questo punto chiedo se qualcuno dei soci intende effettuare una re-
plica.

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, pongo ai voti la proposta di
deliberazione di cul sopra e procedo con le operazioni di votazione.
Comunico quindi che sono presenti all'inizio della votazione, 1in pro-
prio o per delega, n. 3 azionisti portatori di n. 8.923.391 azioni,
pari al 79,79% del capitale sociale.

Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

O favorevoli: n. 5.570.288 voti;

O contrari: n. 0 voti;

Q astenuti: n. 3.353.103 wvoti (WPP Dotcom Holdings (Fourteen)
Llc).

* X k* *x %

I1 Presidente dichiara che la proposta €& approvata a maggioranza.

I1 Presidente passa ora alla trattazione del secondo argomento all'or-

dine del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere

procedurale e a dare lettura della proposta del Consiglio di Ammini-
strazione.

* *X *x * %
In relazione al secondo punto all’ordine del giorno, ricordo che, ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 6, TUF, il Consiglio di Amministrazione
sottopone al vaglio consultivo degli azionisti la Relazione in materia
di remunerazione.
Procedo quindi a dare lettura della proposta dell'organo amministrati-
vo, dopo di che aprirdo la discussione.
"L'assemblea della societa FullSix S.p.A., esaminata la Relazione sul-

la Remunerazione;

DELIBERA
in senso favorevole - ai sensi dell’art. 123 ter, comma 6 TUF e ad
ogni altro effetto di legge e di regolamento - 1in merito al contenuto

della prima sezione della Relazione in materia di remunerazione.”

Apro quindi la discussione.

Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-
ne di cuil sopra e procedo con le operazioni di votazione.

Comunico quindi che sono presenti all'inizio della votazione, in pro-
prio o per delega, n. 3 azionisti portatori di n. 8.923.391 azioni,
pari al 79,79% del capitale sociale.

Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

Q favorevoli: n. 5.570.288 voti;



Q contrari: n. 0 voti;
O astenuti: n. 3.353.103 wvoti (WPP Dotcom Holdings (Fourteen)
Llc).

* kX kK K* K%

I1 Presidente dichiara che la proposta € approvata a maggioranza.
I1 Presidente passa ora alla trattazione del terzo argomento all'ordi-

ne del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere pro-

cedurale.

* *X kx K %
In relazione al terzo punto all’ordine del giorno, ricordo che, come
specificato nella relazione del consiglio di amministrazione, con la
presente assemblea viene a scadere 1l mandato dell'attuale Collegio
Sindacale.
Si rende necessario procedere alla nomina di un nuovo Collegio Sinda-
cale, per la durata stabilita dalla legge di tre esercizi, determinan-
done altresi il compenso per 1l’intera durata dell’incarico.
Informo che sono state depositate due liste di nominativi delle perso-
ne candidate alla carica di sindaco, in osservanza delle disposizioni
contenute nell'art. 24 del vigente statuto.
Per ciascun candidato e stata allegata, tra l'altro, la dichiarazione
dalla quale risulta 1l’accettazione della candidatura alla carica, con
attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompa-
tibilita, ivi compresa 1l’attestazione di non superare il limite statu-
tario degli incarichi in societa italiane con strumenti finanziari
quotati nei mercati regolamentati in Italia, nonché il relativo curri-
culum professionale.
La prima lista, presentata da Blugroup S.r.l., e formata dai seguenti

nominativi:

1. Anna Maria Pontiggia (per la carica di sindaco effettivo);
2. Jean Paul Baroni (per la carica di sindaco effettivo);

3. Lucia Foti Belligambi (per la carica di sindaco supplente).

La seconda lista, presentata da WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc, e
formata dai seguenti nominativi:

1. Gianluca Stancati (per la carica di sindaco effettivo);

2. Anna Maria Faienza (per la carica di sindaco supplente).

In considerazione del fatto che gli allegati delle liste sono stati
messi a disposizione dei soci nei giorni precedenti alla presente as-
semblea, ne ometto la lettura e pertanto apro la discussione su tale
argomento precisando che, in osservanza dell'art. 2400, ultimo comma,
c.c., le cariche di amministrazione e di controllo dei candidati sin-
daci sono anch'esse rese note all'assemblea tramite la medesima docu-
mentazione poc'anzi ricordata.

Nessuno chiedendo la parola, procedo a mettere ai voti le liste per la
nomina dei sindaci, facendo presente che ogni azionista pud votare so-
lo per una delle liste presentate.

Ribadisco la richiesta agli azionisti presenti di dichiarare eventuali
carenze di legittimazione al voto, relativamente a questa deliberazio-

ne, e comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in pro-
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prio o per delega, n. 3 azionisti portatori di n. 8.923.391 azioni,
pari al 79,79% del capitale sociale.

Chiedo dunque di alzare la mano per esprimere il voto a favore della

prima lista (presentata da Blugroup S.r.l.) e do atto del seguente ri-
sultato:
O favorevoli: n. 5.570.288 voti (Blugroup S.r.l. e Marco Benatti).

Chiedo ora di alzare la mano per esprimere il voto a favore della se-
conda lista (presentata da WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc) e do at-
to del seguente risultato:
O favorevoli: n. 3.353.103 wvoti (WPP Dotcom Holdings (Fourteen)

Llc).
L'esito della votazione delle liste e quindi il seguente:
- n. 5.570.288 voti a favore della lista n. 1;
- n. 3.353.103 voti a favore della lista n. 2;
- n. 0 contrari;
- n. 0 astenuti.
Ne consegue che 11 Collegio Sindacale risulta cosi eletto:
- Anna Maria Pontiggia, sindaco effettivo;
- Jean Paul Baroni, sindaco effettivo;
- Gianluca Stancati, sindaco effettivo;
- Lucia Foti Belligambi, sindaco supplente;
- Anna Maria Faienza, sindaco supplente.
Risulta altresi che Gianluca Stancati, quale candidato come sindaco
effettivo della lista di minoranza, assume la qualifica di presidente
del collegio.

* k%

In conseguenza della votazione delle liste come sopra effettuata, oc-
corre determinare ai sensi di legge il compenso dei sindaci.
Al riguardo informo l'assemblea che il socio Blugroup S.r.l. ha fatto
pervenire alla societa, con lettera in data 31 marzo 2017, una propo-
sta relativa al compenso dei sindaci.
Blugroup propone in particolare di determinare il compenso lordo annuo
spettante ai sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute per
1l"espletamento dell’incarico, nelle seguenti misure:
- al Presidente del Collegio Sindacale massimi euro 18.000,00;
- a clascun Sindaco Effettivo massimi euro 12.000,00.
Procedo quindi a dare lettura della formulazione della proposta gia
pervenuta, dopo di che aprirdo la discussione, nel corso della quale
potranno essere presentate eventuali ulteriori mozioni di voto.
La proposta & la seguente:
"L'assemblea della societa FullSix S.p.A., 1n relazione al terzo punto
all'ordine del giorno,
- preso atto della precedente votazione delle liste dei candidati sin-
daci;
- preso atto che risultano nominati a comporre il collegio sindacale
per tre esercizi, e precisamente sino all'assemblea che si riunira per
1'approvazione del bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2019 (duemiladi-

ciannove), 1 signori:
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- Gianluca Stancati, nato a Cosenza (CS) il giorno 2 maggio 1967,
sindaco effettivo, in qualita di presidente;
- Anna Maria Pontiggia, nata a Milano (MI) il giorno 10 gennaio
1962, sindaco effettivo,
- Jean-Paul Baroni, nato a Parigi (Francia) il giorno 9 dicembre
1965, sindaco effettivo;
- Lucia Foti Belligambi, nata a Catania (CT) il giorno 19 Iluglio
1972, sindaco supplente;
- Anna Maria Faienza, nata a Napoli (NA) il giorno 14 marzo 1966,
sindaco supplente;,

DELIBERA
di determinare 11 compenso lordo annuo spettante ai sindaci, oltre al
rimborso delle spese sostenute per l’espletamento dell’incarico, nelle
seguenti misure:
- al Presidente del Collegio Sindacale massimi euro 18.000,00 (di-
ciottomila virgola zero zero);
- a ciascun Sindaco Effettivo massimi euro 12.000,00 (dodicimila
virgola zero zero)."
Apro quindi la discussione.
Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-
ne di cui sopra e procedo con le operazioni di votazione.
Ribadisco la richiesta agli azionisti presenti di dichiarare eventuali
carenze di legittimazione al voto, relativamente a questa deliberazio-
ne.
Comunico quindi che sono presenti all'inizio della votazione, in pro-
prio o per delega, n. 3 azionisti portatori di n. 8.923.391 azioni,
pari al 79,79% del capitale sociale.

Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

O favorevoli: n. 8.923.391 voti;
O contrari: n. 0 voti;
O astenuti: n. 0 voti.

* X k* *x %

I1 Presidente dichiara che la proposta €& approvata all’unanimita.
* *X *x * %
Esaurita la trattazione di tutti gli argomenti all'Ordine del Giorno,
il Presidente dichiara chiusi i lavori assembleari alle ore 17,48 e
ringrazia gli intervenuti.
*x k*X k* X*x %
Si allega al presente atto:
"A" Elenco degli intervenuti;
"B" Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell'art. 123-ter TUF,
quale pubblicata sul sito Internet della Societa;
"C" Relazione degli amministratori ai sensi dell’art. 125-ter TUF qua-
le pubblicata sul sito Internet della Societa.
Il
presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 15,15 di
questo giorno dieci maggio duemiladiciassette.
Scritto
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con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me notaio com-
pletato a mano, consta 11 presente atto di sei mezzi fogli ed occupa
dodici pagine sin qui.

Firmato Mario Notari
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FullSix S.p.A. 27/04/2017 17:12:28
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) Allegato * A ® all'atto

in dataAQ:S:. 201

Assemblea Ordinaria n 256 |57 |5g34@ rep.
Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
1 FILIPPI ILARIA ' ' ol

I D BLUGROUP SRL 5.066.714

2 D BENATTI MARCO 503.574
Totale azioni - 5570288 | |

49,813370%

2 CANAL PAOLO AURELIO EMILIO 0

I D WPP DOTCOM HOLDINGS FOURTEEN LLC 3.353.103 |

Totale azioni  3.353.103 |

29,985768%

Totale azioni in proprio 0

Totale azioni in delega 8.923.391

Totale azioni in rappresentanza legale 0

TOTALE AZIONI 8.923.391

79,799138%

Totale azionisti in proprio 0

Totale azionisti in delega 3

Totale azionisti in rappresentanza legale 0

TOTALE AZIONISTI 3

TOTALE PERSONE INTERVENUTE | 2

Legenda:
D: Delegante
R: Rappresentato legalmente

Pagina 1






P

oo

]
3

N

E‘i.-)é*&éf;.ﬁ !

;m

s B
*®




16

FULLSIX S.p.A.

Partita IVA, Codice Fiscale ed iscrizione al Registro Imprese di Milano nr. 09092330159
Sede legale: Piazzale Lugano 19, 20158 Milano — ltaly

Tel.: +39 02 89968.1 Fax:+39 02 89968.556 e-mail: fullsix@legalmail

Capitale Sociale: euro 5.591.157,50 i.v.



17

INDICE suvuvawaussunmusssis s oo e s i ws s s e e s i e s e v o AN R e ST s e 3
DEFTMIZTRIINL e ms msms s aiormsmsmmm s s s s s i s 0 A 4
INTRODUZIONE .iuuinussenosssssns s s vy sssis s s s sid v ias i s b v e s v s i anas 5
SEZTONE L..coomiciunnuinnusnstinnisssosnsisnanssnsinsissussiusssisnnssnssssssansssnsssnssnsnsansnsss s Aiviiinrasssssausanstanstssasnnsnnnssnensnnn 6

1 PRINCIPI 6
2 PROCESSO PER LA DEFINIZIONE E APPROVAZIONE DELLA POLITICA SULLA REMUNERAZIONE 8
2.1. ASSEMBLEA DEI SOCI 8
2.2 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 8
2.3 COMITATO REMUNERAZIONE 9
3 POLITICA DI REMUNERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 10

4 POLITICA DI REMUNERAZIONE PER | DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE 11
5 POLITICA RELATIVA A BENEFICI NON MONETARI 12
6 INDENNITA IN CASO DI DIMISSIONI, LICENZIAMENTO O CESSAZIONE DEL RAPPORTO 12
7 PATTI DI NON CONCORRENZA 13
SEZTONE IL.....cconeeseunrirnsssanasnssssinnrinnensssnenssasasnssasnsrunnsssnnsnnssssssnnnassss esnsnnsnssanansunas § boanswessiins s ssaissansve 14
Ll PRIMA PRRTE. ...civvummveunsernnnnnusmnnunmwmsonmsmsinnsssmsss o s s s i onons i oS s ses o i i SO 14
1. VOCI CHE COMPONGONO LA REMUNERAZIONE 14
I.2 SECONDA PARTE ... .cuiimeeusiiiiinnaiiiiasisiiisssssissssssiissssssnssssssssnsssssssssssssnsssssassnssnssenssnssnnssssnnnnsssns 19

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al
DIRETTORI GENERALI E AGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE 19



18

Nel contesto del presente documento il significato dei termini indicati in maiuscolo & quello di seguito
riportato:
“Amministratori’: si intendono tutti gli Amministratori di FullSix S.p.A., siano essi Esecutivi, non
Esecutivi, Indipendenti, ecc.;

— “Amministratori Esecutivi’: si intendono tali, in applicazione e in conformita con i criteri del
Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate:

v i membri del Consiglio di Amministrazione di FullSix S.p.A., che siano ftitolari di deleghe
individuali di potere nella Societa;

v" i membri del Consiglio di Amministrazione di FullSix S.p.A., che ricoprano incarichi direttivi
nella Societa;

v 'Amministratore di FullSix S.p.A., quando abbia uno specifico ruolo nella elaborazione delle
strategie aziendali;

— “Dirigenti con responsabilita strategiche”: coloro che hanno il potere e la responsabilita —
direttamente o indirettamente — della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita
della Societa, compresi gli Amministratori (Esecutivi o meno) della Societa stessa, in conformita
con la definizione di cui al Regolamento Consob n. 17221/2010 (in materia di Parti Correlate).
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Il presente documento “Relazione sulla remunerazione” (di seguito la “Relazione”) & stato predisposto
ed approvato dal Consiglio di Amministrazione di FullSix S.p.A. (di seguito la “Societa”) in data 15
marzo 2017 ai sensi (i) dell'articolo 6 del Codice di Autodisciplina degli emittenti quotati promosso da
Borsa lItaliana S.p.A., concernente la remunerazione dei Consiglieri di Amministrazione e dei dirigenti
con responsabilita strategiche degli emittenti quotati, nella versione del mese di luglio 2015, e (ii)
dell'articolo 123-ter del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (cosiddetto “Testo Unico della
Finanza”), introdotto dal decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 259.

Nella presente Relazione, che anche nella struttura rispecchia le indicazioni dell'articolo 123-ter, sono
definiti i criteri e le linee guida per la remunerazione (i) dei membri del Consiglio di Amministrazione
(Amministratori), compresi gli Amministratori esecutivi' e gli Amministratori investititi di particolari
cariche®, (i) del Direttore Generale e dei dirigenti con responsabilita strategiche® (Dirigenti con
responsabilita strategiche), nonché (iii) dei membri del Collegio Sindacale (Sindaci) della Societa, in un
orizzonte temporale che coincide con I'esercizio in corso.

Ai sensi dello statuto sociale e di legge, gli Amministratori durano in carica sino ad un massimo di tre
esercizi, se all'atto della nomina non sara indicato un termine piu breve: I'attuale mandato del Consiglio
di Amministrazione terminera alla data dell Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2017.

Pur tuttavia, anche al fine di assicurare uno scenario di indirizzo entro cui orientare e gestire il
management aziendale durante I'esercizio in corso, il Consiglio di Amministrazione in carica, con il
parere del Comitato per la Remunerazione, ha ritenuto opportuno delineare un guadro di indirizzo delle
politiche per la remunerazione 2017 rappresentato nella presente Relazione, quale utile e opportuno
riferimento per gli stessi organi societari che saranno preposti a proseguire la gestione nel corrente
esercizio, fatta salva ogni prerogativa degli stessi organi societari in merito alle determinazioni che
vorranno assumere in materia.

Conseguentemente, con particolare riferimento alla politica di remunerazione relativa all’esercizio
2017, qualora essa comportasse rilevanti cambiamenti rispetto allimpostazione fin qui adottata e
delineata nella presente relazione anche per effetto della mutata composizione della struttura del
Gruppo, la Societa si riserva di fornire adeguata informazione ai mercati e al pubblico con successiva
comunicazione nel corso dello stesso esercizio.

' Ai sensi del criterio 2.C.1 del codice di autodisciplina di Borsa ltaliana S.p.A., sono amministratori esecutivi:

(a) gli amministratori delegati dell'emittente o di una societa controllata avente rilevanza strategica, ivi compresi i relativi presidenti quando ad
essi vengano attribuite deleghe individuali di gestione o quanda essi abbiano une specifico ruolo nell'elaborazicne delle strategie aziendali:

(b) gli amministratori che ricoprono incarichi direttivi nell'emittente o in una societa controllata avente rilevanza strategica, ovvero nella societa
controllante quando l'incarico riguardi anche I'emittente;

(c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutive dell'emittente, quando manchi Fidentificazione di un amministratore delegato o
quando la partecipazione al comitato esecutivo, tenuto conto della frequenza delle riunioni e dell'oggetto delle relative delibere, comporti, di
fatto, il coinvolgimento sistematico dei suoi compenenti nella gestione corrente dell’emittente.

2 Attualmente, i membri del Comitato per il Controllo Interno e Gestione dei rischi, i membri del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate
e i membri del Comitato per la Remunerazione.

* Stando alle disposizioni di Consob in materia di operazioni con parti correlate, successivamente richiamate nella presente politica, si
intendono dirigenti con responsabilita strategiche coloro che hanno il potere e la responsabilita, direttamente o indirettamente, della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Societa.
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La Societa definisce ed applica una Politica generale sulle Remunerazioni volta ad attrarre, motivare e
trattenere le risorse aziendali in possesso delle qualita professionali richieste per perseguire
proficuamente gli obiettivi del Gruppo. In tal modo si vuole, altresi, agire sulla costruzione di uno spirito
aziendale e di team, dando ad ognuno obiettivi verificabili facilmente e strettamente legati alla propria
operativita all'interno dell'azienda, pur se nei diversi ruoli e nelle diverse aree di attivita.

Per la definizione della Politica generale sulle Remunerazioni vengono di norma considerati:

gli elementi essenziali della politica di remunerazione dell'esercizio precedente;

I'andamento macro-economico generale ed i frend in atto con particolare riferimento al mercato
del lavoro;

I'andamento dei trend delle remunerazioni con riferimento alle aziende che operano sul mercato
domestico ed europeo con particolare focus sul settore IT e della pubblicita,

la situazione economica aziendale in corso.

In particolare, nel corso dell'esercizio 2016, il Comitato per la Remunerazione ha eseguito delle ipotesi
di studio al fine di verificare attraverso una expert opinion la correttezza dell'inserimento anche del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Benatti tra i destinatari di possibili piani di incentivazione,
data la sua posizione ambivalente di presidente della societa e di azionista. Tale questione era emersa
nellambito della elaborazione dei criteri per la definizione dei piani di incentivazione destinati al Top
Management ed ad il Middle Management dell’ Emittente.

Il quesito di tale ipotesi di studio, attinente la figura dell'attuale Presidente del Consiglio di
Amministrazione, nonché socio di maggioranza relativa e stato sottoposto allesame di una expert
opinion.

Allesito della expert opinion redatta da un consulente terzo incaricato, il Comitato ha assunto le
seguenti conclusioni ovvero che:

— la Societa si sia posta in linea con 'andamento generalizzato in tema di compensation;,

— non esistano regole specifiche circa una necessaria esclusione del presidente del consiglio di
amministrazione dal piano di incentivazione;

— nessuna regola di settore impone una deroga di esclusione del presidente del consiglio di
amministrazione dal piano di incentivazione, che sarebbe in assoluta controtendenza rispetto a
quanto registrato nel mercato di riferimento; I'unico dovere ipotizzabile in capo al Presidente &
quello di una corretta informativa verso gli altri membri del consiglio di amministrazione
(laddove sia richiesta una delibera del consiglio di amministrazione sul bonus) e di corretta
informativa al mercato (come gia effettuato dalla Societa) circa le politiche retributive adottate;

— quanto alla possibile duplicazione della remunerazione del Presidente, ricompensato come
manager per le buone performance del titolo e come socio per I'incremento del valore del suo
investimento, questa non appare configurabile, poiché vengono compensate due diverse
posizioni, cioé da un lato quella di amministratore per I'ottimo lavoro svolto e dall'altro quella di
socio in conseguenza di un investimento di capitale;

— la percentuale compresa tra il 15% e il 30% di componente variabile sulla remunerazione fissa €
in linea con i dati di mercato;

— l'utilizzo del parametro del valore del titolo azionario per valutare la performance del Presidente
& corretto, suggerendosi, peraltro, di fare ricorso al correttivo del tempo di riferimento
nell'individuazione del valore raggiunto dal titolo azionario e al correttivo dell'inserimento di una
clausola di clawback e di una diluzione nel tempo della liquidazione;

— non sussistono problemi con riguardo agli esercizi 2015 e 2016, poiché sono decorsi senza
I'attribuzione di un compenso variabile al Presidente,

— Tattribuzione di una parte variabile di compenso non costituisce indice per la configurabilita del
rapporto di collaborazione come rapporto di lavoro subordinato, stante soprattutto il fatto che il
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presidente del consiglio di amministrazione rappresenta il vertice della Societa e, quindi, non
puo essere subordinato di sé stesso.
Tale expert opinion & stata valutata anche nella riunione del Consiglio di Amministrazione del 9
febbraio 2017.
| criteri oggettivi dei piani di incentivazione dell’Emittente, gia definiti nel corso dell'esercizio 2015 con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 maggio 2015, sono stati applicati nel 2016 al Middle
Management,

In riferimento al Middle Management del Gruppo FullSix nel corso della riunione del Consiglio di
Amministrazione del 25 gennaio 2016, ' Amministratore Delegato ha presentato una proposta di Piano
di Incentivazione e Retention. Nel corso della citata riunione, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato tale Piano riferito al Middle Management.

In data 2 febbraio 2016, & stata sottoposta all'attenzione del Comitato per la Remunerazione una
proposta di Piano di incentivazione destinato al Top Management. Poiché il Piano di incentivazione per
il Top Management per l'esercizio 2016 era basato su risultati economici da conseguirsi anche
attraverso I'approvazione della proposta di aumento di capitale, sottoposta all'assemblea dei soci
dellEmittente in data 29 febbraio 2016 e non essendo stata tale proposta approvata, il Comitato per la
Remunerazione ha ritenuto di rinviare I'esame della proposta invitando il Presidente a predisporre un
ulteriore Piano in coerenza con I'adeguato Budget 2016 del Gruppo FullSix.

Con riferimento all'esercizio 2016, per il Top Management non & stato elaborato alcun Piano di
Incentivazione mentre per il Middle Management non & stato elargito alcun compenso variabile stante il
mancato raggiungimento dei risultati sottesi al Piano.

A seguito dell’Assemblea del 29 febbraio 2016 in cui non é stata approvata la proposta di aumento di
capitale dellEmittente, il Consiglio di Amministrazione ha invitato I'Amministratore Delegato ad
aggiornare gli obiettivi di business riferiti al Piano di Incentivazione destinato al Middle Management.

Si precisa che nell'esercizio 2016 non sono stati erogati incentivi al Middle Management, stante il
mancato raggiungimento degli obiettivi di business.

Per I'esercizio 2017, non e previsto alcun Piano di Incentivazione per il Top e Middle Management del
Gruppo.

<
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| principali Soggetti/Organi coinvolti nella predisposizione, approvazione ed attuazione della Politica
sulla Remunerazione sono:

a)
b)
c)
d)
e)

I'Assemblea dei soci;

il Consiglio di Amministrazione;

il Comitato per la Remunerazione;
gli Amministratori Esecutivi;

il Collegio Sindacale.

Xk k

In materia di remunerazioni, 'Assemblea dei soci:

determina il compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione nonché dei Sindaci, ai
sensi dellart. 2364, comma 1, n. 3), cod. civ.; tali compensi sono stabiliti in misura sufficiente ad
attrarre, trattenere e motivare persone dotate di qualita professionali necessarie per gestire con
successo la Societa;

esprime un proprio parere consultivo — con statuizione priva di efficacia vincolante — sulla
Relazione sulla politica di remunerazione definita dal Consiglio di Amministrazione (su proposta
del Comitato per la Remunerazione) dei componenti degli Organi di Amministrazione, dei
Direttori generali e degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche;

riceve adeguata informativa in merito all'attuazione delle politiche retributive;

delibera sugli eventuali Piani di Remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con responsabilita
strategiche, ai sensi dell'art. 114-bis Tuf.

¥k k

Il Consiglio di Amministrazione:

determina, esaminate le proposte dell'apposito Comitato e sentito il Collegio Sindacale, la
remunerazione degli amministratori delegati e degli altri amministratori che ricoprono particolari
cariche, nonché, qualora non vi abbia provveduto I'assemblea, la suddivisione del compenso
globale spettante ai membri del Consiglio;

costituisce al proprio interno un Comitato per la Remunerazione; un componente del Comitato
deve possedere una adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria; il Consiglio
valuta le competenze del soggetto al momento della nomina;

definisce, su proposta del Comitato per la Remunerazione, la Politica generale per la
remunerazione degli Amministratori Esecutivi, degli altri Amministratori investiti di particolari
cariche e dei Dirigenti con responsabilita strategiche. Tale politica definisce le linee guida che
tutti gli Organi societari coinvolti devono osservare al fine di determinare le remunerazioni degli
Amministratori Esecutivi, degli Amministratori investiti di particolari cariche e dei Dirigenti aventi
responsabilita strategiche. Tali linee guida sono illustrate nel presente documento (componenti
fissa e variabile delle remunerazioni, obiettivi di performance, indennita da corrispondere in
caso di cessazione anticipata del rapporto di amministrazione o in caso di mancato rinnovo
dello stesso, ecc.);

approva la Relazione sulla remunerazione, ai sensi dellart. 6 del Codice di Autodisciplina
adottato da Borsa ltaliana S.p.A., da sottoporre alll Assemblea annuale dei soci,

predispone, con lausilio del Comitato per la Remunerazione, gli eventuali Piani di
Remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari e li sottopone alla approvazione
dell'Assemblea dei soci ai sensi dell'art. 114-bis Tuf;

attua i Piani di Remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari, insieme con — o con
l'ausilio del — Comitato per la Remunerazione, su delega dell Assemblea dei soci.
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E 3

Il Consiglio di Amministrazione dellEmittente nella riunione del 5 settembre 2001 ha istituito al proprio
interno il "Comitato per la remunerazione" con funzioni di natura istruttoria, consultiva e propositiva.

Composizione

Il Comitato, la cui composizione €& stata rinnovata nel corso dellEsercizio 2015 a seguito
dell Assemblea tenutasi in data 5 maggio 2015 e del Consiglio d’ Amministrazione svoltosi in data 14
maggio 2015, & costituito da Amministratori indipendenti e non esecutivi.

Il Consiglio d’Amministrazione svoltosi in data 14 maggio 2015 ha nominato quali componenti del
Comitato i consiglieri non esecutivi ed indipendenti Geraldina Marzolla (Presidente), Massimo Pagani
Guazzugli Bonaiuti e Paola Pierri ai sensi del Principio 6.P.3. e del Criterio applicativo 4.C.1., lett. a)
del Codice.

A seguito delle dimissioni intervenute in data 20 maggio 2016 del consigliere non esecutivo ed
indipendente Paola Pierri, in data 30 giugno 2016, a seguito di cooptazione ai sensi dell'articolo 2386
c.c., & stata nominata quale componente del Comitato il consigliere non esecutivo ed indipendente
Susanna Pedretti. || Consigliere Susanna Pedretti € stata confermata con delibera dellAssemblea
Ordinaria dei soci del 22 settembre 2016.

Tutti i componenti possiedono una adeguata esperienza in materia contabile e finanziaria nonché
adeguata conoscenza in materia di politiche retributive (Principio 6.P.3).

Competenze

Le regole minime di composizione, i compiti ed il funzionamento del Comitato sono definiti dal relativo

Regolamento, approvato in data 22 dicembre 2010, che stabilisce che il Comitato & incaricato dei

seguenti compiti consultivi:

- presentare al Consiglio di Amministrazione proposte per la remunerazione degli amministratori
delegati e degli altri amministratori che ricoprono particolari cariche, monitorando I'applicazione
delle decisioni adottate dal consiglio stesso;

- valutare periodicamente i criteri adottati per la remunerazione dei dirigenti con responsabilita
strategiche, vigilare sulla loro applicazione sulla base delle informazioni fornite dagli
amministratori delegati e formulare al Consiglio di Amministrazione raccomandazioni generalid
materia.

Con riferimento segnatamente alle stock option ed agli altri sistemi di incentivazione basati sulle azioni,

il Comitato per la Remunerazione presenta al Consiglio di Amministrazione le proprie raccomandazioni

in relazione al loro utilizzo ed a tutti i rilevanti aspetti tecnici legati alla loro formulazione ed

applicazione. In particolare, il Comitato formula proposte al Consiglio in ordine al sistema di

incentivazione ritenuto pitt opportuno (stock option plans altri piani a base azionaria) e monitora

I'evoluzione e I'applicazione nel tempo dei piani approvati dallassemblea dei soci su proposta del

Consiglio.

Modalita di funzionamento

Per quanto attiene il suo funzionamento, il Comitato, se non individuato direttamente dal Consiglio di
Amministrazione, elegge al proprio interno un Presidente.

Il Comitato si riunisce su convocazione del Presidente o di chi ne fa le veci con cadenza di norma
semestrale e comunque ogniqualvolta sia ritenuto opportuno dal Presidente o da un componente del
Comitato. La riunione del Comitato viene convocata con preavviso di almeno tre giorni da quello fissato
per la riunione da inviarsi tramite telefax o qualsiasi altro mezzo telematico. Nei casi di particolare
urgenza, I'avviso di convocazione potra essere inviato con un preavviso di 24 ore via lettera, telefax o a
mezzo telegramma, o via posta elettronica.

Si intende in ogni caso validamente convocata la riunione alla quale, pur in assenza di una formale
convocazione ai sensi del precedente comma, partecipino tutti i componenti del Comitato o qualora gli
assenti diano espressamente il loro consenso alla sua celebrazione.

Le sedute del Comitato si tengono di regola presso la Societa.
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E inoltre ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, purché risulti garantita I'esatta identificazione delle persone legittimate a presenziare
dagli altri capi del video e audio, la possibilita di tutti i partecipanti di intervenire oralmente in tempo
reale su tutti gli argomenti, di poter visionare e ricevere documentazione e di poterne trasmettere.

Per ogni riunione del Comitato & redatto apposito verbale a cura di un Segretario designato dal
Comitato, anche al di fuori dei propri componenti, in quest'ultimo caso individuato, di massima,
nell'ambito della funzione Affari Legali e Societari della Societa. |l verbale & trasmesso agli intervenuti e
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. Copia del verbale e trascritto su un apposito registro, la cui
tenuta & a cura del Responsabile degli Affari Legali e Societari della Societa, che lo pone a
disposizione del Comitato stesso e del Consiglio di Amministrazione.

Nello svolgimento delle sue funzioni, il Comitato per la Remunerazione ha la possibilita di accedere alle
informazioni ed alle funzioni aziendali necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti nei termini stabiliti
dal Consiglio (Criterio applicativo 4.C.1., lett. e).

* %k %k

Amministratori E
Gli Amministratori Esecutivi:

o sottopongono al Comitato i progetti di Piani di Compensi basati su azioni o altri strumenti
finanziari o, se del caso, coadiuvano il Comitato nella elaborazione dei medesimi;

» sottopongono al Comitato i progetti di Piani di Incentivazione e retention per il Top e Middle
Management del Gruppo;

» forniscono al Comitato per la Remunerazione ogni informazione utile affinché guest'ultimo
possa valutare I'adeguatezza e la concreta applicazione della politica generale di
remunerazione, con particolare riguardo alle remunerazioni dei Dirigenti aventi responsabilita
strategiche;

e attuano le politiche di remunerazione della Societa in coerenza con il presente documento.

¥ Kk

Collegio Sindacale
In materia di remunerazione, il Collegio Sindacale svolge un ruolo consultivo nel contesto del quale
formula i pareri richiesti dalla normativa vigente ed esprime in particolare, il proprio parere con
riferimento alle proposte di remunerazione degli Amministratori Esecutivi e, piu in generale, degli
Amministratori investiti di particolari cariche; nell'esprimere il parere verifica la coerenza delle proposte
formulate dal Comitato per la Remunerazione al Consiglio di Amministrazione con la politica generale
sulle remunerazioni.

L'importo complessivo del compenso degli Amministratori & tale da attrarre e motivare individui
Amministratori aventi adeguate competenze professionali per il miglior esercizio delle rispettive cariche.
Il compenso non & legato ai risultati economici né ad obiettivi specifici della Societa.
L'importo complessivo dei compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione € definito
dallAssemblea dei Soci allatto della nomina. Nella capienza dellimporto globale, il Consiglio di
Amministrazione attribuisce ai propri membri un compenso annuo che tenga conto delle cariche e degli
impegni che queste comportano.
Ai Consiglieri inoltre spetta il imborso delle spese sostenute per ragioni d'ufficio.
All'interno del Consiglio di Amministrazione & possibile distinguere tra:

a) amministratori investiti di particolari cariche ai quali possono essere altresi delegate specifiche

attribuzioni;
b) amministratori non investiti di particolari cariche.



25

La remunerazione corrisposta dalla Societa e dalle sue controllate & tale da attrarre e trattenere
Dirigenti con responsabilita strategiche altamente qualificati.

Alla luce della riorganizzazione del Gruppo attuata nel corso degli esercizi 2015 e 2016 e poiché la
Societa sta assumendo il ruolo di holding operativa, & in corso la valutazione del nuovo assetto
organizzativo. Alla data di redazione della presente Relazione, la Societa ha individuato quali Dirigenti
con responsabilita strategiche:

- PAmministratore Delegato Francesco Meani (che attualmente riveste anche [lincarico di
Amministratore Delegato della societa partecipata FullTechnology S.r.l.; Amministratore
Delegato della societa partecipata Orchestra S.r.l; Consigliere Esecutivo della societa
partecipata Softec S.p.A.; Consigliere Esecutivo della societa partecipata FullSystem S.r.l.);

- il CFO — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari Lorenzo Sisti.

Al fine di motivare i Dirigenti con responsabilita strategiche ad esprimere il massimo potenziale, una
parte del loro compenso & legata al raggiungimento di determinati obiettivi cosi come definiti in Piani di
Incentivazione predisposti annualmente.

Nella consapevolezza di dover tenere conto della performance individuale nel determinare la
remunerazione complessiva, la Societa ritiene di primaria importanza premiare i Dirigenti con
responsabilita strategiche in base alla performance a livello di gruppo ef/o di business unit. Cio al
duplice fine di incoraggiare il lavoro di squadra tra i Dirigenti con responsabilita strategiche e di
allinearne le motivazioni con la creazione di valore per gli azionisti.

La Societa valuta non solo la performance a livello di gruppo, di business unif ed individuale, ma tiene
altresi conto di svariate altre circostanze ed obiettivi sfidanti per la Societa. Di conseguenza, se da un
canto il meccanismo incentivante & il perno della politica remunerativa della Societa, dall’altro vi &
spazio per criteri di valutazione utili a determinare e ad adeguare il compenso base e il premio annuale
dei Dirigenti con responsabilita strategiche.

| principi di remunerazione sono determinati dal Comitato di Direzione, il quale dovra altresi stabilire il
grado di raggiungimento — o di mancato raggiungimento — degli obiettivi, ai fini della successiva
revisione ad opera del Comitato per la Remunerazione, prima dellapprovazione finale da parte del
Consiglio di Amministrazione, al quale spettera inoltre valutare se e come eventualmente adeguare i
predetti principi ed obiettivi per gli esercizi successivi.

*hK

Al riguardo si precisa che, per i Dirigenti con responsabilita strategiche della Societa, la componente
fissa della remunerazione € determinata all'atto dell'assunzione e puo essere periodicamente rivista al
fine di tenere conto della performance, dell'assunzione di nuove responsabilita, dell'andamento del
mercato retributivo relativo alla posizione ricoperta dal singolo.

Attualmente, la retribuzione dei Dirigenti con responsabilita strategiche della Societa non prevede
componenti variabili di breve e di medio - lungo periodo.

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategiche delia Societa, pit in generale, &
composta dai seguenti elementi:

- una componente fissa annua lorda (cd. RAL);

- benefit riconosciuti da prassi aziendali (es. auto aziendale e cellulare).

Attualmente i benefici non monetari riconosciuti ai Dirigenti con responsabilita strategiche della Societa
e delle sue controllate sono stati determinati all'atto dell'assunzione e consistono nell’utilizzo di
un’autovettura e cellulare.

Come pil sopra esplicitato, alla data di redazione della presente Relazione, la retribuzione dei Dirigenti
con responsabilita strategiche della Societa non ha previsto per I'esercizio 2016 e non prevede per
I'esercizio 2017 componenti variabili di breve e di medio - lungo periodo.
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In linea con il mercato, il pacchetto retributivo del’ Amministratore Delegato della Societa e dei Dirigenti
con Responsabilita Strategica, anche per il ruolo di dirigenti di Gruppo, & completato da alcuni benefit,
che ne costituiscono parte integrante. Essi consistono principalmente in un'auto aziendale e cellulare.
Per quanto concerne '’Amministratore Delegato Francesco Meani e il CFO — Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari Lorenzo Sisti, a seguito di delibera favorevole espressa da
parte del Comitato per la Remunerazione in data 27 settembre 2013 e del Consiglio di
Amministrazione in data 14 novembre 2013, & stato sottoscritto un Accordo Integrativo al Contratto
individuale di Lavoro in base al quale la Societa ha assunto I'obbligo di contrarre una polizza vita “caso
morte vita intera”, di cui la Societa stessa & beneficiaria, con primaria compagnia di assicurazione e di
gradimento all Amministratore Delegato Francesco Meani e al CFO — Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari Lorenzo Sisti. La durata della polizza ¢ fissata in 5 (cinque) anni con
un premio annuale per ciascun assicurato di Euro 40.000,00 (quarantamila). Alla scadenza del terzo
anno di efficacia della polizza, nell'ipotesi in cui il dirigente risulti ancora in forza presso la Societa, la
stessa si impegna in modo irrevocabile a cedere la contraenza della polizza citata al dirigente stesso
comunicando alla compagnia di assicurazione con lettera AR la propria volonta e informando
contestualmente anche il dirigente.

L’obbligo irrevocabile di cessione della contraenza permane anche nel caso in cui alla scadenza del
terzo anno di efficacia della polizza il dirigente non risulti pit in forza presso la Societa per motivi
indipendenti dalla sua volonta (malattia, licenziamento, dimissioni nelle ipotesi di modifiche intervenute
nell'assetto azionario della Fullsix S.p.A.).

Alla data di redazione della Relazione, la societa ha informato i dirigenti in merito alla cessione della
contraenza della polizza che avverra, come concordato dalle parti, a decorrere dal 1 maggio 2017.

In caso di interruzione del rapporto in essere con il Gruppo da parte dei Dirigenti con responsabilita
strategiche per motivi diversi dalla giusta causa, I'orientamento & quello di ricercare accordi per la
“chiusura” del rapporto in modo consensuale, fermi restando, in ogni caso, gli obblighi di legge e/o di
contratto ed ispirandosi ai benchmark di riferimento in materia.

La Societa definisce al proprio intemno criteri ai quali si uniformano anche le altre societa del Gruppo
per la gestione degli accordi di risoluzione anticipata dei rapporti dirigenziali.

Attualmente per quanto concerne gli amministratori investiti di particolari cariche ai quali siano delegate
specifiche attribuzioni e non siano legati da rapporti di lavoro dirigenziale, non & prevista la
corresponsione di alcuna indennita in caso di cessazione anticipata del rapporto.

Per quanto concerne 'Amministratore Delegato Francesco Meani e il CFO — Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari Lorenzo Sisti, a seguito di delibera favorevole espressa da
parte del Comitato per la Remunerazione in data 27 settembre 2013 e del Consiglio di
Amministrazione in data 14 novembre 2013, & stato sottoscritto un Accordo Integrativo al Contratto
individuale di Lavoro nel quale si prevede che in ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro ad
iniziativa del datore di lavoro (ossia della Societad), quale ne sia la causa (ad eccezione della giusta
causa), la Societa riconoscera al Dirigente, in aggiunta allindennita sostitutiva prevista dal CCNL
dirigenti commercio vigente, laddove lo stesso non sia lavorato, ed alle competenze di fine rapporto,
una indennita lorda esente da contributi pari a tre annualita della “retribuzione complessiva” percepita
dal Dirigente nell'ultimo anno di rapporto. In ipotesi di modifiche intervenute nell'assetto azionario della
Fullsix S.p.A. dovute al fatto che un soggetto terzo rispetto a Marco Benatti e/o a Blugroup S.r.l.
acquisisca, anche congiuntamente con parti terze, il controllo diretto o indiretto della Fullsix S.p.A., cosi
come definito dall'articolo 93 del D.lgs 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modificazioni, sara facolta
del dirigente, entro 15 (quindici) giorni dall' evidenziazione e dalla pubblicita (notizie giornalistiche,
Libro soci della FullSix Spa) della modifica cosi come definita precedentemente, rassegnare le proprie
dimissioni, dimettendosi contestualmente dai ruoli organici ricoperti, con conseguente diritto a
percepire un'indennita pari a tre annualita di “retribuzione complessiva’.
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A partire dall'esercizio 2010, gli ingressi di personale con qualifiche di Middle Management sono
assoggettati a contratti di lavoro che prevedono clausole economiche di non concorrenza, di non
solicity e di rispetto della riservatezza.
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Nella presente Parte | si fornisce adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione di Amministratori Esecutivi, non Esecutivi e Dirigenti con Responsabilita Strategiche,
nonché dei trattamenti previsti in caso di cessazione della carica o risoluzione del rapporto di lavoro.

Consiglio di Ammin
Alla data di redazione della presente Relazione, il Consiglio di Amministrazione della Societa risulta
composto da:

Presidente:
Marco Benatti

Amministratore Delegato:
Francesco Antonio Meani

Consiglieri Indipendenti non esecutivi:
Michaela Marcarini

Geraldina Marzolla

Werther Montanari

Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti
Susanna Pedretti

In data 5 maggio 2015 I'Assemblea ordinaria dei Soci, dopo aver fissato in 3 esercizi - e precisamente
fino allassemblea che sara chiamata ad approvare il bilancio al 31 dicembre 2017 - la durata in carica
del Consiglio, ha determinato in complessivi massimi euro 1.000.000,00 il compenso annuo lordo
complessivamente dovuto agli amministratori, demandando al Consiglio di Amministrazione,
eventualmente su proposta del Comitato per le remunerazioni e col parere del collegio sindacale ai
sensi di legge, la ripartizione di tale importo tra gli stessi amministratori, in relazione agli incarichi ad
essi attribuiti, ferma restando I'attribuzione di un compenso annuo di almeno euro 60.000,00 da ripartire
tra i consiglieri indipendenti non esecutivi.

In data 14 maggio 2015, il Consiglio di Amministrazione della societa ha deliberato di attribuire a favore
dell Amministratore Delegato Francesco Meani e a favore del Chief Financial Officer Lorenzo Sisti un
beneficio monetario dell'ammontare di Euro 30.000,00 lordi.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, in data 18 giugno 2015, alla luce della citata delibera
dell Assemblea, in base ad una proposta per la ripartizione dei compensi degli Amministratori Esecutivi
e degli Amministratori Indipendenti della societa elaborata dal Comitato per la Remunerazione in
apposita riunione tenutasi in data 16 giugno 2015, acquisito il parere favorevole del Collegio Sindacale
e con I'astensione di volta in volta dei consiglieri interessati ha deliberato:

e di riconoscere al Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco Benatti, per la carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione di FullSix S.p.A., un compenso annuo, a valere per il
periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014 e la data di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017, corrispondente ad un costo azienda pari ad euro
250.000,00 (duecentocinguantamila/00);
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e di riconoscere allAmministratore Delegato Francesco Meani, per lincarico di Amministratore
Delegato di FullSix S.p.A., un compenso annuo, a valere per il periodo intercorrente tra la data di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2017, corrispondente ad un costo azienda pari ad euro 35.000,00 (trentacinquemila/00);

e di riconoscere ai Consiglieri indipendenti e non esecutivi | seguenti compensi annui lordi, a valere
per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014 e la data di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017, salvo revoca o dimissioni:

Werther Montanari 12.000,00 (dodicimila/00)
Paola Pierri 12.000,00 (dodicimila/00)
Michaela Marcarini 12.000,00 (dodicimila/00)
Massimo Pagani Guazzagli Bonaiuti  12.000,00 (dodicimila/00)
Geraldina Marzolla 12.000,00 (dodicimila/00)

e di riconoscere ai Consiglieri, nominati membri del Comitato per il Controllo Interno e Gestione dei
Rischi, un compenso annuo a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2014 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017, salvo
revoca o dimissioni, di euro 2.000,00 (duemila/00) per ciascun componente e di euro 3.000,00
(tremila/00) per il componente che ricopre la carica di Presidente del Comitato, ovvero il Consigliere
Werther Montanari;

» di riconoscere ai Consiglieri, nominati membri del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate,
un compenso annuo lordo a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2014 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017, salvo
revoca o dimissioni, di euro 2.000,00 (duemila/00) per ciascun componente e di euro 3.000,00
(tremila/00) per il componente che ricopre la carica di Presidente del Comitato, ovvero il Consigliere
Werther Montanari;

» di riconoscere ai Consiglieri, nominati membri del Comitato per la Remunerazione, un compenso
annuo a valere per il periodo intercorrente fra la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2014 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017, salvo revoca o dimissioni, di euro
2.000,00 (duemila/00) per ciascun componente e di euro 3.000,00 (tremila/00) per il compone
che ricopre la carica di Presidente del Comitato, ovvero il Consigliere Geraldina Marzolla;

e di destinare il restante importo, riservandolo a disposizione del Consiglio, alla remunerazione di
eventuali incarichi specifici che, nel corso dell’'esercizio, venissero affidati agli Amministratori della
Societa efo per premi al raggiungimento di determinati risultati.

In data 29 ottobre 2015, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha esaminato ed approvato una
proposta di incremento del costo aziendale annuo riferito al Presidente del Consiglio di
Amministrazione Marco Benatti e all’Amministratore Delegato Francesco Meani in riferimento a tutti gli
incarichi assunti all'interno del Gruppo FullSix. La proposta di incremento del costo aziendale era stata
previamente esaminata da parte del Comitato per ia Remunerazione in data 27 ottobre 2015.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione della Societa, acquisito il parere favorevole del Collegio

Sindacale e con I'astensione di volta in volta dei consiglieri interessati ha deliberato:

« di riconoscere al Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco Benatti un incremento del
costo aziendale annuo riferito a tutti gli incarichi assunti all'interno del Gruppo FullSix da Euro
291.000 a Euro 349.200 con decorrenza dall'1 novembre 2015;

» di riconoscere allAmministratore Delegato Francesco Meani un incremento del costo aziendale
annuo riferito a tutti gli incarichi assunti all'interno del Gruppo FullSix da Euro 258.000 a Euro
310.000 con decorrenza dall'1 novembre 2015;

e di riconoscere un premio una tantum di Euro 30.000 lordi a favore di Marco Benatti, Francesco
Meani e Lorenzo Sisti da erogarsi subordinatamente alla chiusura delle operazioni Softec S.p.A. e
IMET S.p.A..
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In data 29 ottobre 2015, il Consiglio di Amministrazione, in merito alla proposta di incrementare di
circa il 20% il compenso annuo dei Componenti del Consiglio di Amministrazione indipendenti ha
recepito la proposta avanzata dal Comitato per la Remunerazione di rinviare la trattazione del tema ad
una riunione successiva all'assemblea di approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2015 della societa
FullSix S.p.A. in quanto non sembrava il momento di valutare un aumento dellemolumento.

In data 30 giugno 2016, a seguito delle dimissioni del consigliere indipendente e non esecutivo Paola
Pierri avvenute in data 20 maggio 2016, & stato cooptato il consigliere indipendente e non esecutivo
Susanna Pedretti la quale & stata nominata anche componente del Comitato Remunerazione e
componente del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate. Al consigliere Susanna Pedretti e stato
riconosciuto, sia per la carica di consigliere di amministrazione, sia per la carica di componente del
Comitato Remunerazione e componente del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, un
compenso lordo, a valere per il periodo intercorrente tra la data di cooptazione e la data della prossima
assemblea da convocarsi, salvo revoca o dimissioni, pari alla frazione dell’anno del compenso definito
nella riunione del Consiglio di Amministrazione del 18 giugno 2015. Il Consigliere Susanna Pedretti e
stato confermato con delibera dellassemblea ordinaria del 22 settembre 2016 con durata, poteri e
remunerazione pari a quelli degli altri amministratori in carica.

In riferimento al Consigliere di Amministrazione dellEmittente Michaela Marcarini, si precisa che la
stessa era stata nominata, in data 9 dicembre 2015, quale Consigliere di Amministrazione della
societa controllata FullSystem S.r.l. In data 25 ottobre 2016, il Consigliere Michaela Marcarini ha
rassegnato le dimissioni dalla carica di consigliere di amministrazione della societa controllata
FullSystem S.rl. con efficacia dalla successiva assemblea dei soci del 2 novembre 2016. Al
Consigliere di Amministrazione Michaela Marcarini, per il suo incarico in FullSystem S.r.l. guale
Amministratore non esecutivo, era stato deliberato un compenso annuo lordo pari ad euro 6.000,00
(seimila/00), per il periodo intercorrente dalla data di nomina, fino alla data di approvazione del bilancio
d’esercizio di FullSystem S.r.l. al 31 dicembre 2016, oltre al rimborso delle spese per la carica
nell’ambito delle policy del Gruppo.

Gli emolumenti sopra indicati sono rapportati alla durata effettiva del mandato.
Ai Consiglieri inoltre spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni d'ufficio.
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Amministratori Esecutivi
Alla data di redazione della presente Relazione, sono Amministratori Esecutivi:

— Marco Benatti, che riveste lincarico di Presidente della Societa, Presidente della societa
partecipata FullTechnology S.r.l; Presidente della societd partecipata Orchestra S.r.l;
Amministratore Unico della societa partecipata FullPix S.r.l.; Consigliere di Amministrazione
della societa partecipata Softec S.p.A.;

— Francesco Meani, che riveste [lincarico di Amministratore Delegato della Societa;
Amministratore Delegato della societa partecipata FullTechnology S.r.l; Amministratore
Delegato della societa partecipata Orchestra S.rl; Consigliere Esecutivo della societa
partecipata Softec S.p.A.; Consigliere Esecutivo della societa partecipata FullSystem S.r.l.

Il Consiglio di Amministrazione pud prevedere (o se previsto dalla legge proporre all Assemblea degli
Azionisti) I'adozione di meccanismi di incentivazione mediante I'attribuzione di strumenti finanziari o
opzioni su strumenti finanziari, che se approvati sono resi pubblici al pit tardi nella Relazione annuale
sulla Remunerazione dell'anno successivo (fermi restando gli ulteriori eventuali obblighi di trasparenza
previsti dalla normativa applicabile).

Si comunica che non sono stati deliberati piani di incentivazione a base azionaria a favore degli
amministratori esecutivi.

In riferimento:

- al Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa Marco Benatti, oltre ad un
compenso annuo pari ad un costo azienda di euro 250.000,00 (duecentocinquantamila/00),
comprensivo di ogni contributo ed imposta a carico del percipiente, a valere per il periodo
intercorrente tra la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014 e la data di
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approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017, salvo revoca o dimissioni, e stato attribuito quale
beneficio non monetario I'uso di un’autovettura il cui costo aziendale lordo & stato pari,
nell'esercizio 2016, ad euro 12,1 migliaia e l'utilizzo di un cellulare.

In data 29 ottobre 2015, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha esaminato ed
approvato una proposta di incremento del costo aziendale annuo riferito al Presidente del
Consiglio di Amministrazione Marco Benatti e all Amministratore Delegato Francesco Meani in
riferimento a tutti gli incarichi assunti all'interno del Gruppo FullSix. La proposta di incremento
del costo aziendale era stata previamente esaminata da parte del Comitato per Ia
Remunerazione in data 27 ottobre 2015.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione della Societa, acquisito il parere favorevole del
Collegio Sindacale e con I'astensione di volta in volta dei consiglieri interessati ha deliberato di
riconoscere al Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco Benatti un incremento del
costo aziendale annuo riferito a tutti gli incarichi assunti all'interno del Gruppo FullSix da Euro
291.000 a Euro 349.200 con decorrenza dall'1 novembre 2015. Nel corso della medesima
riunione tenutasi in data 29 ottobre 2015, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di
riconoscere al Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco Benatti un premio monetario
“una tantum’ da erogarsi subordinatamente alla chiusura delle operazioni Softec S.p.A. e IMET
S.p.A.

Il Presidente Marco Benatti & stato nominato, altresi, Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societa controllata FullTechnology S.r.l. con delibera dellAssemblea dei
soci tenutasi in data 30 marzo 2016. L'Assemblea dei soci di FullTechnology S.r.l. ha deliberato
di determinare in complessivi massimi euro 80.000,00 il compenso lordo complessivamente
dovuto agli amministratori di FullTechnology S.r.l. per il periodo sino alla data di approvazione
del bilancio al 31 dicembre 2015, demandando al Consiglio di Amministrazione la ripartizione di
tale importo tra gli stessi amministratori in relazione agli incarichi ad essi attribuiti nonché la
definizione di eventuali bonus collegati ai risultati dell'esercizio. In data 23 maggio 2018, il
Consiglio di Amministrazione di FullTechnology S.r.l. ha deliberato di attribuire al Presidente
Marco Benatti un compenso lordo pari ad un costo azienda di euro 40.000,00 (quarantamila/00),
quale Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa FullTechnology S.r.l., a socio
unico FullSix S.p.A., a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilangi
al 31 dicembre 2015 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2016. Tale importo
rientra nellammontare massimo del costo azienda definito dal Consiglio di Amministrazione
dellEmittente per il Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco Benatti con delibera del
29 ottobre 2015;

allAmministratore Delegato della Societa Francesco Meani, quale Amministratore Delegato, &
attribuito un compenso annuo pari ad un costo azienda di euro 35.000,00 (trentacinquemila/00),
comprensivo di ogni contributo ed imposta a carico del percipiente, a valere per il periodo
intercorrente tra la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014 e la data dj
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017, salvo revoca o dimissioni. In riferimento al ruolo
di “Amministratore Incaricato del Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi”, attribuito
al Consigliere Francesco Meani dal Consiglio di Amministrazione della Societa, in data 14
maggio 2015, e stata attribuita un’indennita pari ad un costo azienda annuo di euro 10.000,00
(diecimila/00).

In data 29 ottobre 2015, I Consiglio di Amministrazione della Societa ha esaminato ed
approvato una proposta di incremento del costo aziendale annuo riferito al Presidente del
Consiglio di Amministrazione Marco Benatti e all Amministratore Delegato Francesco Meani in
riferimento a tutti gli incarichi assunti all'interno del Gruppo FullSix. La proposta di incremento
del costo aziendale era stata previamente esaminata da parte del Comitato per la
Remunerazione in data 27 ottobre 2015. Nel corso della medesima riunione tenutasi in data 29
ottobre 2015, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di riconoscere all Amministratore
Delegato Francesco Meani un premio monetario “una tantum” da erogarsi subordinatamente alla
chiusura delle operazioni Softec S.p.a. e IMET S.p.A..
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- L’Amministratore Delegato Francesco Meani & altresi dipendente della Societa ed ha in essere
un contratto di lavoro subordinato con qualifica dirigenziale il cui importo per I'esercizio 2016 &
stato pari ad un costo azienda annuo di euro 247 migliaia.

Al Consigliere Francesco Meani & stato attribuito quale beneficio non monetario F'uso di
un’autovettura il cui costo aziendale lordo & stato pari, nell'esercizio 2016, ad euro 15,6 migliaia
e l'utilizzo di un cellulare.

Si ricorda che, sempre in riferimento all Amministratore Delegato Francesco Meani, a seguito di
delibera favorevole espressa da parte del Comitato per la Remunerazione in data 27 settembre
2013 e del Consiglio di Amministrazione in data 14 novembre 2013, & stato sottoscritto un
Accordo Integrativo al Contratto individuale di Lavoro nel quale si prevede che in ipotesi di
risoluzione del rapporto di lavoro ad iniziativa del datore di lavoro (ossia della Societa), quale ne
sia la causa (ad eccezione della giusta causa), la Societa riconoscera al Dirigente, in aggiunta
allindennita sostitutiva prevista dal CCNL dirigenti commercio vigente, laddove lo stesso non
sia lavorato, ed alle competenze di fine rapporto, una indennita lorda esente da contributi pari a
tre annualita della “retribuzione complessiva” percepita dal Dirigente nell’ultimo anno di
rapporto. In ipotesi di modifiche intervenute nell'assetto azionario della Fullsix S.p.A. dovute al
fatto che un soggetto terzo rispetto a Marco Benatti e/o a Blugroup S.r.l. acquisisca, anche
congiuntamente con parti terze, il controllo diretto o indiretto della Fullsix S.p.A., cosi come
definito dall'articolo 93 del D.lgs 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modificazioni, sara facolta
del dirigente, entro 15 (quindici) giorni dall' evidenziazione e dalla pubblicita (notizie
giornalistiche, Libro soci della FullSix S.p.A.) della modifica cosi come definita
precedentemente, rassegnare le proprie dimissioni, dimettendosi contestualmente dai ruoli
organici ricoperti, con conseguente diritto a percepire un’indennita pari a tre annualita di
“retribuzione complessiva”. Nel medesimo Accordo Integrativo al Contratto Individuale di
Lavoro, la Societa ha assunto I'obbligo di contrarre una polizza vita “caso morte vita intera”, di
cui la Societa stessa & beneficiaria, con primaria compagnia di assicurazione e di gradimento
allAmministratore Delegato Francesco Meani. La durata della polizza ¢ fissata in 5 (cinque)
anni con un premio annuale di Euro 40.000,00 (quarantamila/00). Alla scadenza del terzo anno
di efficacia della polizza, nell'ipotesi in cui il dirigente risulti ancora in forza presso la Societa, la
stessa si impegna in modo irrevocabile a cedere la contraenza della polizza citata al dirigente
stesso comunicando alla compagnia di assicurazione con lettera AR la propria volonta e
informando contestualmente anche il dirigente. L’obbligo irrevocabile di cessione della
contraenza permane anche nel caso in cui alla scadenza del terzo anno di efficacia della
polizza il dirigente non risulti piti in forza presso la Societa per motivi indipendenti dalla sua
volonta (malattia, licenziamento, dimissioni nelle ipotesi di modifiche intervenute nell'assetto
azionario della Fullsix S.p.A.).

Alla data di redazione della Relazione, la societa ha informato il dirigente in merito alla cessione
della contraenza della polizza che avverra, come concordato dalle parti, a decorrere dal 1
maggio 2017.

In riferimento agli incarichi rivestiti dall Amministratore Delegato Francesco Meani nelle societa
partecipate da FullSix S.p.A. e, precisamente, di Amministratore Delegato della societa
partecipata FullTechnology S.r.l; di Amministratore Delegato della societa partecipata
Orchestra S.r.l.; di Consigliere Esecutivo della societa partecipata Softec S.p.A.; di Consigliere
Esecutivo della societa partecipata FullSystem S.r.l. non & stato attribuito alcun compenso per
I'esercizio 2016.

Collegio Sindacale
Alla data di redazione della presente Relazione, il Collegio Sindacale della Societa risulta composto da:

Presidente:
Gianluca Stancati

Sindaco Effettivo:
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Jean-Paul Baroni
Anna Maria Pontiggia

La durata dell'attuale Collegio Sindacale é fissata fino all'assemblea da convocarsi per I'approvazione
del bilancio che si chiudera al 31 dicembre 2016.
La remunerazione dei Sindaci @ commisurata allimpegno richiesto, alla rilevanza del ruolo ricoperto
nonché alle caratteristiche dimensionali e settoriali dell'impresa (Criterio applicativo 8.C.3).
Al riguardo, a seguito della nomina dell'attuale Collegio Sindacale avvenuta con delibera assembleare
del 28 aprile 2014, il Consiglio di Amministrazione dellEmittente ha sottoposto allAssemblea dei Soci
una proposta di incremento ai compensi annui lordi spettanti ai sindaci, ritenendo che la nuova
struttura del Gruppo FullSix, assunta anche a seguito delle operazioni societarie che si sono
susseguite nell'esercizio 2015, abbia incrementato le attivita di controllo e I'impegno che il Collegio
Sindacale dellEmittente avrebbe dovuto profondere nel terzo esercizio del proprioc mandato.
L’Assemblea dei Soci del 28 aprile 2016 si & espressa favorevolmente approvando la seguente
proposta di incremento:

— al Presidente del Collegio Sindacale da euro 15.000,00 ad euro 18.000,00;

— a ciascun Sindaco Effettivo da euro 10.000,00 ad euro 12.000,00.

Dirigenti con responsabilita strategica

Alla luce della riorganizzazione del Gruppo, si rammenta quanto gia anticipato al precedente paragrafo
4, ovvero che la Societa procedera alla valutazione del nuovo assetto organizzativo. Alla data di
redazione della presente Relazione, i Dirigenti con responsabilita strategica sono:

* Francesco Meani (che attualmente riveste anche lincarico di Amministratore Delegato della
Societa; di Amministratore Delegato della societa partecipata FullTechnology Sr.l; di
Amministratore Delegato della societa partecipata Orchestra S.r.l.; di Consigliere Esecutivo
della societa partecipata Softec S.p.A.; di Consigliere Esecutivo della societa partecipata
FullSystem S.r.l.;);

e Lorenzo Sisti (che attualmente riveste I'incarico di CFO ed e stato confermato quale Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari con delibera del Consiglio di
Amministrazione della Societa del 14 maggio 2015).

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategica €& in via generale composta,
esclusivamente, da una componente fissa annua lorda, completata da alcuni benefit, che ne
costituiscono parte integrante. Essi consistono principalmente in un’auto aziendale e cellulare.

Come per gli amministratori investiti di particolari cariche, il Consiglio di Amministrazione pud
prevedere (o se previsto dalla legge proporre allAssemblea degli Azionisti) 'adozione di meccanismi di
incentivazione mediante I'attribuzione di strumenti finanziari o opzioni su strumenti finanziari, che se
approvati sono resi pubblici al piu tardi nella Relazione sulla Remunerazione dell'anno successivo
(fermi restando gli ulteriori eventuali obblighi di trasparenza previsti dalla normativa applicabile).

Alla data della presente Relazione, la Scocieta non ha in essere piani di incentivazione mediante
strumenti finanziari.

Nel corso dell’'esercizio 2016, & stata riconosciuta all Amministratore Delegato Francesco Meani e al
CFO Lorenzo Sisti un’indennita riferita rispettivamente al ruolo di “Amministratore Delegato” e di
‘Amministratore Incaricato del Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi” affidato a
Francesco Meani pari ad un costo azienda di euro 45 migliaia, ed al ruolo di “Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili e societari” affidato a Lorenzo Sisti, pari ad un costo azienda di 45
migliaia.

Nel corso dell'esercizio 2016, all Amministratore Delegato Francesco Meani e al CFO Lorenzo Sisti
sono stati attribuiti benefici monetari quali l'uso di un’autovettura, ed & maturato il diritto alla cessione
della contraenza della polizza vita “caso morte vita intera” come menzionato nel paragrafo 5 della
sezione .
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
FULLSIX S.P.A.
al’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI
convocata per i giorni

27 aprile 2017 e 28 aprile 2017
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINI-
STRAZIONE DI FULLSIX S.P.A.

redatta ai sensi
dell’articolo 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58
e successive modificazioni
all’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI
convocata per i giorni
27 aprile 2017 e 28 aprile 2017
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FullSix S.p.A.
Sede in Milano, Piazzale Lugano 19
Codice Fiscale 09092330159
Iscritta al n. 09092330159 del Registro delle Imprese di Milano

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI PER L’ASSEMBLEA ORDINARIA DI FULLSIX
S.P.A.CONVOCATA PER IL GIORNO 27 APRILE 2017, IN PRIMA CONVOCAZIONE, E PER IL GIORNO
28 APRILE 2017, IN SECONDA CONVOCAZIONE, PREDISPOSTA Al SENSI DELL'ART. 125-TER DEL
DECRETO LEGISLATIVO DEL 24 FEBBRAIO 1998 N. 58 COME SUCCESSIVAMENTE AGGIORNATO E
MODIFICATO ("TUF").
* ok %k
Signori Azionisti,
siete stati convocati in Assemblea Ordinaria per deliberare sui seguenti argomenti all’ordine del

giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1) Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2016.
2) Consultazione sulla relazione in materia di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter TUF.

3) Nomina del Collegio Sindacale e determinazione dei relativi compensi; deliberazioni inerenti e consequen-

q
ti. §

La presente relazione viene inviata a Consob e Borsa Italiana S.p.A. e messa a disposizione del

pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della societa nei termini di legge.
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ILLUSTRAZIONE DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE

Signori Azionisti,
per quanto concerne il primo argomento (Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2016), sottoponiamo
alla Vostra approvazione il Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2016 di FullSix S.p.A. che
chiude con una perdita pari ad Euro 801.241,84 (ottocentounomiladuecentoquarantuno/84), che
Vi proponiamo di rinviare al nuovo esercizio.
Per ogni altra indicazione, si rinvia alla Relazione sulla Gestione e agli altri documenti accompagna-
tori.
Sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente proposta:
"l '‘assemblea della societd FullSix S.p.A., in relazione al primo punto all'ordine del giorno,
— preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, nonché delle
relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione;
— preso atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2016 e relative relazioni;
— esgminato il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2016;
DELIBERA
di approvare il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2016, come predisposto dall'organo amministra-
tivo, portante quale risultato una perdita d'esercizio di euro 801.241,84 e di rinviare al nuovo eser-
cizio la copertura della perdita.”
e
Per quanto concerne il secondo argomento (Consultazione sulla relazione in materia di remune-
razione), I'articolo 123-ter del D. Lgs. 58/1998 (di seguito “TUF”), in materia di trasparenza delle
remunerazioni degli Amministratori di societa quotate, prevede che le societa con azioni quotate
mettano a disposizione del pubblico, almeno 21 giorni prima dell’Assemblea Ordinaria annuale,
una Relazione sulla Remunerazione.
Vi sottoponiamo, pertanto, la “Relazione sulla Remunerazione” di FullSix S.p.A., approvata dal
Consiglio di Amministrazione in data 15 marzo 2017, a disposizione del pubblico presso la sede so-

ciale, sul sito internet http://www.fullsix.it/investor-relations/assemblee-azionisti/ e con le altre

modalita previste dalla Consob, entro i termini di legge.
La Relazione sulla Remunerazione & stata redatta in conformita all’Allegato 3A, Schema 7- bis

del Regolamento di attuazione del TUF, concernente la disciplina degli Emittenti, adottato dalla
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Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e succ. mod. ed int., e si compone di due sezio-
ni: la prima sezione descrive |a politica adottata in materia di remunerazione dei componenti degli
Organi di Amministrazione e dei Dirigenti con responsabilita strategiche e le procedure utilizzate
per I'adozione e |'attuazione di tale politica; la seconda sezione illustra nel dettaglio i compensi
percepiti dai componenti degli Organi di Amministrazione e di Controllo e dai Dirigenti con re-
sponsabhilita strategiche e fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che com-
pongono la remunerazione.

Ai sensi dell’articolo 123-ter comma 6 del TUF, I’Assemblea & tenuta ad esprimersi, con delibe-
razione non vincolante, in senso favorevole o contrario in merito alla prima sezione della Relazione
sulla Remunerazione. L'esito del voto verra messo a disposizione del pubblico ai sensi dell’articolo
125-quater comma 2 del TUF.

Sul punto sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente proposta:

"L'assemblea della societa FullSix S.p.A., esaminata la Relazione sulla Remunerazione;

DELIBERA
in senso favorevole — ai sensi dell’art. 123 ter, comma 6 TUF e ad ogni altro effetto di legge e di re-
golamento — in merito al contenuto della prima sezione della Relazione in materia di remunerazio-

7

ne.
* % %k k k

Per quanto concerne il terzo argomento (Nomina del Collegio Sindacale e determinazione dej
relativi compensi; deliberazioni inerenti e conseguenti), Vi ricordiamo che siete chiamati a rinnova-
re il Collegio Sindacale della Societa nominato il 28 aprile 2014 ed in scadenza con la convocata
riunione assembleare dei giorni 27 e 28 aprile 2017.

Si rende pertanto necessario procedere alla nomina dell’intero Collegio Sindacale, per la durata
stabilita dalla legge di tre esercizi, determinandone altresi il compenso per l'intera durata
dell’incarico.

Vi rammentiamo che, ai sensi dell’articolo 24 dello Statuto Sociale, la nomina dei componenti il
Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti.

Possono presentare una lista per la nomina di componenti del Collegio Sindacale i soci che, al
momento della presentazione della lista, detengano una quota di partecipazione pari al 2,5% del
capitale sociale, secondo quanto previsto dalla Consob con Delibera n. 19856 del 25 gennaio 2017.

Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno venticinque giorni prima di quello previ-

sto per I'’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei Sindaci (ossia, entro il 2 aprile 2017).
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Tale deposito dovra essere effettuato mediante consegna a mani della relativa documentazione
presso la sede della Societa dalle ore 09.00 alle 13.00 e dalle ore 14.00 alle 18.00, ovvero mediante

invio di messaggi di posta elettronica certificata all’indirizzo fullsix@legalmail.it

Le liste recano i nominativi di uno o piu candidati alla carica di Sindaco effettivo e di uno o piu
candidati alla carica di Sindaco supplente, in numero non superiore ai Sindaci da eleggere, contras-
segnati da un numero progressivo.

Qualora siano applicabili criteri inderogabili di riparto tra generi, ciascuna lista che presenti al-
meno tre candidati deve contenere un numero di candidati del genere meno rappresentato alme-
no pari al minimo richiesto dalla disciplina di volta in volta vigente.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato: (i) le informazioni relative all'identita dei soci che
le hanno presentate, con indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente dete-
nuta; (i) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati; (iii)
una dichiarazione dei candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla legge, la loro ac-
cettazione della candidatura, nonché I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo da essi
ricoperti in altre societa; (iv) una dichiarazione dei soci presentatori, diversi da quelli che detengo-
no, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante
I'assenza di rapporti di collegamento previsti dalle disposizioni applicabili con questi ultimi.

La titolarita della percentuale di capitale sociale richiesto per la presentazione della lista & de-
terminata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore degli Azionisti nel giorno in
cui la lista & depositata presso la Societa, con riferimento al capitale sociale sottoscritto alla mede-
sima data. La relativa attestazione pud essere comunicata alla Societa anche successivamente al
deposito della lista purché sia fatta pervenire alla Societa entro il termine previsto per la pubblica-

zione delle liste da parte della Societa (ossia, entro il 6 aprile 2017).

Le liste sono messe a disposizione del pubblico, a cura della Societa, presso la sede sociale, sul
Sito Internet e con le altre modalita previste dalla vigente disciplina normativa e regolamentare,
almeno ventuno giorni prima di quello fissato per I’Assemblea in prima convocazione.

La mancanza di uno degli allegati di cui sopra o la mancata presentazione della attestazione del-
la titolarita della percentuale di capitale sociale richiesto per la presentazione della lista compor-
tano I'inefficacia del deposito della lista, che si considera come mai presentata.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia stata depositata
una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle disposizioni

applicabili, possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data (ossia, entro
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il 5 aprile 2017). In tal caso le soglie sopra previste per la presentazione delle liste sono ridotte alla

meta (ossia, 1,25% del capitale sociale).

Un socio non puo presentare né votare piu di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni dell’emittente non possono presentare o votare pil di
una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato puo
essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti (“Lista di Maggioranza”) sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista, due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente; (ii) dalla seconda lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno pre-
sentato o votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicabili (“Lista di Minoran-
za”), sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, un Sindaco ef-
fettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale (“Sindaco di Minoranza”), e un Sindaco
supplente (“Sindaco Supplente di Minoranza”).

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior nu-
mero di soci.

Qualora nel collegio sindacale cosi formato non sia presente un componente effettivo del gene-
re meno rappresentato, se imposto dalla disciplina di volta in volta vigente, l'ultimo candidato
eletto della lista di maggioranza viene sostituito dal primo candidato non eletto della medesima
lista appartenente al genere meno rappresentato. Ove cido non fosse possibile, il componente ef-
fettivo del genere meno rappresentato viene nominato dall’assemblea con le maggioranze di leg-
ge, in sostituzione dell’ultimo candidato della lista di maggioranza.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'’Assemblea esprime il proprio voto su di essa e qua-
lora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei votanti, senza tener conto degli astenuti, risulte-
ranno eletti Sindaci effettivi e supplenti tutti i candidati a tali cariche indicati nella lista stessa. Pre-
sidente del Collegio Sindacale & il primo candidato a Sindaco effettivo. Qualora nel collegio sinda-
cale cosi formato non sia presente un componente effettivo del genere meno rappresentato, se
imposto dalla disciplina di volta in volta vigente, il componente effettivo del genere meno rappre-
sentato viene nominato dall’assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione dell’ultimo

candidato dell’unica lista.
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In mancanza di liste, ovvero qualora in base ai nominativi contenuti nelle liste non sia possibile
completare il Collegio Sindacale, il Collegio Sindacale e il Presidente vengono nominati
dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze previste dalla legge, fermo restando I'obbligo di no-
minare almeno un componente effettivo del genere meno rappresentato, ove richiesto dalla disci-

plina di volta in volta vigente.

Signori Azionisti,

alla luce di quanto sopra esposto, Vi invitiamo a:

a) nominare il Collegio Sindacale esprimendo il Vostro voto in favore di una delle liste predi-
sposte, depositate e pubblicate nel rispetto delle disposizioni precedenti;

b) nominare il Presidente del Collegio Sindacale;

c) determinare il compenso del Collegio Sindacale per ciascun anno di durata della carica.

Milano, 15 marzo 2017
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Arch. Marco Benatti
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