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Repertorio n. 22962 Raccolta n. 13437
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'
FullSix S.p.A.
tenutasi in data 5 maggio 2015
REPUBBLICA ITALIANA
15 maggio 2015
L'anno duemilaquindici, il giorno quindici del mese di maggio,

in Milano, in Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Mario Notari, Notaio in Milano, iscritto nel Collegio
Notarile di Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale dell’assemblea or-
dinaria della societa

"FullSix S.p.A."
con sede in Milano (MI), in Viale Del Ghisallo n. 20, capitale sociale
euro 5.591.157,50, interamente versato, 1iscritta presso 1l Registro
delle Imprese di Milano, sezione ordinaria, al numero di iscrizione e
codice fiscale 09092330159, Repertorio Economico Amministrativo n.
1272735, societa con azioni quotate presso Borsa Italiana S.p.A.,
tenutasi, alla mia costante presenza,

in data 5 maggio 2015

in Milano, in Viale del Ghisallo n. 20.

I1 presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della societa
medesima, e per essa dal consigliere Roberto Tasca, nei tempi necessa-
ri per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubblica-
zione, ai sensi dell'art. 2375 c.c.
L'assemblea si & svolta come segue.

* *X *x * %
Alle ore 11,05 assume la presidenza dell'assemblea, 1in assenza del
presidente del consiglio di amministrazione Marco Benatti, su designa-
zione della maggioranza della medesima, con astensione del socio WPP
Dotcom Holdings (Fourteen) Llc, ai sensi dell'art. 11 dello statuto
sociale, il consigliere Roberto Tasca, il quale dichiara:
O che le azioni della societa sono negoziate presso il Mercato Tele-
matico Azionario gestito da Borsa Italiana S.p.A.;
@ che 1’avviso di convocazione della presente assemblea, indetta per
il giorno 30 aprile 2015 alle ore 17,00 in questo luogo, in prima con-
vocazione, e per il giorno 5 maggio 2015 alle ore 11,00, in seconda
convocazione, € stato pubblicato sul sito internet della societa e sul
quotidiano "la Repubblica™ in data 19 marzo 2015;
O che l'assemblea in prima convocazione € andata deserta;
O che non e pervenuta alla societa alcuna richiesta di integrazione
dell'ordine del giorno, ai sensi dell'art. 126-bis del d.lgs. n.
58/1998 ("TUEF");
O che, per il Consiglio di Amministrazione, sono al momento presenti,
oltre al comparente, i signori:
- Sergio Luciano;
- Michaela Marcarini;

- Francesco Antonio Meani;



- Werther Montanari;

- Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti;

avendo giustificato la propria assenza i Consiglieri Geraldina Marzol-
la e Paola Pierri;

O che, per il Collegio Sindacale, risultano presenti: il presidente
Gianluca Stancati e i sindaci effettivi Jean-Paul Baroni e Anna Maria
Pontiggia;

O che sono presenti, con funzioni ausiliarie, alcuni dipendenti e
collaboratori della societa;

O che 11 capitale sociale di euro 5.591.157,50 e diviso in n.
11.182.315 azioni ordinarie tutte del valore nominale di euro 0,50;

@ che sono fino a questo momento presenti, in proprio o per delega,
numero 3 (tre) azionisti rappresentanti numero 8.865.590 azioni ordi-
narie pari al 79,28% delle complessive n. 11.182.315 azioni ordinarie;
O che per le azioni intervenute consta l'effettuazione degli adempi-
menti previsti dalla legge;

O che si riserva di comunicare le variazioni delle presenze che sa-
ranno via via aggiornate, durante lo svolgimento dell'assemblea;

O che, a cura del personale da lui autorizzato, € stata accertata la
legittimazione degli azionisti presenti ad intervenire all'assemblea
ed in particolare e stata verificata la rispondenza alle vigenti norme
di legge e di statuto delle deleghe portate dagli intervenuti;

O che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti preliminari;
O che 1l'elenco nominativo degli azionisti partecipanti in proprio o
per delega alla presente assemblea con specificazione delle azioni
possedute e con indicazione della presenza per cilascuna singola vota-
zione - con riscontro orario degli eventuali allontanamenti prima di
ogni votazione - costituira allegato del verbale assembleare;

@ che, secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle co-
municazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 TUF (e normativa di
riferimento) e da altre informazioni a disposizione, 1l'elenco nomina-
tivo degli azionisti che detengono, direttamente o indirettamente, una
partecipazione al capitale sociale in misura superiore al due per cen-

to e 11 seguente:

n. azioni %
Marco Benatti
- direttamente: 403.573
- indirettamente tramite:
Blugroup S.r.1l. 5.108.914
totale 5.512.487 49,29%

WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc

- direttamente 3.353.103 29,98%

O che & consentito ad esperti, analisti finanziari e giornalisti qua-
lificati di assistere alla riunione assembleare.
Il presidente invita i soci intervenuti a dichiarare l'eventuale esi-

stenza di cause di impedimento o sospensione - a norma di legge - del



diritto di wvoto, relativamente a tutte le materie espressamente elen-
cate all'ordine del giorno, ivi comprese quelle relative al mancato
rispetto degli obblighi di comunicazione e di pubblicita dei patti pa-
rasociali, ai sensi dell'art. 122 TUF.
Nessuna dichiarazione viene resa.
Indi il presidente dichiara validamente costituita 1’assemblea per di-
scutere sull’ordine del giorno di cui infra e, richiamato 1’art. 11
dello statuto sociale, invita 1l’assemblea a richiedere a me notaio di
redigere il verbale della presente riunione. In mancanza di contrari o
astenuti, egli mi conferma 1’incarico gquale notaio e segretario
dell’assemblea.
A questo punto il presidente:
@ comunica ai partecipanti che verra effettuata la verbalizzazione in
sintesi dei loro eventuali interventi, salva la facolta di presentare
testo scritto degli interventi stessi;
O prega 1 partecipanti di non abbandonare la sala fino a quando le
operazioni di voto non siano terminate per ciascuna votazione;
O chiede comunque che, qualora nel corso dell'assemblea i1 partecipan-
ti dovessero uscire dalla sala, segnalino al personale addetto il pro-
prio nome e cognome affinché sia rilevata 1l'ora di uscita;
Q fa presente che nel corso della discussione saranno accettati in-
terventi solo se attinenti alla proposta di volta in volta formulata
su ciascun punto all’ordine del giorno, contenuti entro convenienti
limiti di tempo; in particolare comunica sin d’ora che saranno conces-
si al massimo 10 minuti per ogni intervento e 5 minuti per 1’eventuale
replica, per ciascun punto all’ordine del giorno;
O comunica che le votazioni avverranno per alzata di mano, con rile-
vazione nominativa degli azionisti contrari o astenuti, che dovranno
comunicare verbalmente il loro nominativo ed il nominativo dell'even-
tuale delegante, nonché il numero delle azioni rappresentate in pro-
prio o per delega;
O informa inoltre che la societa ha designato un rappresentante cui i
soci avevano diritto di inviare le proprie deleghe, ai sensi dell’art.
135-undecies TUF, in persona dell’avv. Francesco Costantini;
Q avverte che €& in corso la registrazione audio dei lavori assemblea-
ri, anche al fine di facilitare la verbalizzazione; precisa che la re-
gistrazione verra conservata dalla societa per il tempo necessario al-
la verbalizzazione stessa.
Il presidente da quindi lettura del seguente

ORDINE DEL GIORNO,
"l) Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2014. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
2) Consultazione sulla relazione 1in materia di remunerazione ai sensi
dell’art. 123-ter TUF.
3) Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del
numero dei suol componenti,; determinazione della durata e dei relativi
compensi; deliberazioni inerenti e conseguenti.

4) Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti relativo



agli esercizi 2015 -2023: deliberazioni inerenti e conseguenti."
Con riferimento a tale ordine del giorno il presidente informa che so-
no state pubblicate sul sito internet della societa, nonché depositate
presso la sede sociale e presso Borsa Italiana S.p.A., a disposizione
del pubblico, la relazione degli amministratori sulle materie all'or-
dine del giorno, ai sensi dell'art. 125-ter TUF, (comprensiva dell'in-
tegrazione pubblicata in data 9 aprile 2015), oltre alla relazione
sulla remunerazione, ai sensi dell'art. 123-ter TUF.

* k% * %
In relazione al primo punto all’ordine del giorno, il presidente apre
la trattazione ricordando che é stato messo a disposizione del pubbli-
co ai sensi di legge e distribuito agli intervenuti il fascicolo con-
tenente tra 1l'altro il bilancio d'esercizio e 1l bilancio consolidato
al 31 dicembre 2014, unitamente alle relazioni e ai documenti pre-
scritti dalla legge.
Informa che la societa di revisione Mazars S.p.A., per la revisione
del Dbilancio «civilistico e <consolidato al 31 dicembre 2014, ha
comunicato di aver impiegato n. 500 ore complessive per un
corrispettivo totale di euro 40.000,00.
In considerazione del fatto che la relazione sulla gestione predispo-
sta dal Consiglio di Amministrazione e stata messa a disposizione del
pubblico ai sensi di legge, 1l presidente ne omette la lettura e chie-
de quindi a me notaio di dare lettura della proposta dell'organo ammi-
nistrativo, cosl come aggiornata nella nota di integrazione alla rela-
zione illustrativa del 9 aprile 2015.
La proposta & la seguente:
"L'assemblea della societa FullSix S.p.A., 1in relazione al primo punto
all'ordine del giorno,
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione, nonché delle relazioni del collegio sindacale e della socie-
ta di revisione;
- preso atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2014 e relative
relazioni;
- esaminato il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2014;
- preso atto che la societa FullSix S.p.A., come indicato nella inte-
grazione della relazione sulla gestione, si trova al 31 dicembre 2014
nella fattispecie prevista dall’articolo 2446 c.c.;
- preso atto delle lettere di impegno del socio Blugroup S.r.l. del 18
dicembre 2014, del 19 marzo 2015 e del 31 marzo 2015;

DELIBERA
- di approvare il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2014, come pre-
disposto dall'organo amministrativo, portante quale risultato una per-
dita d'esercizio di euro 1.175.047,80, che viene rinviata a nuovo.”
A questo punto il presidente da inizio alla discussione, riservandosi
di rispondere alle eventuali domande al termine degli interventi.
Nessuno chiedendo la parola, il presidente pone ai voti la proposta di
deliberazione di cui sopra.

Comunica gquindi che le presenze non sono variate rispetto alla rileva-



zione iniziale.
Al termine della votazione il presidente da atto del seguente risulta-
to:

m] favorevoli: n. 5.512.487 voti
] contrari: nessuno
a astenuti: n. 3.353.103 wvoti (WPP Dotcom Holdings

(Fourteen) Llc)
Il presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui
e stata data lettura e approvata a maggioranza.

*x k*X k* X*x %

In relazione al secondo punto all’ordine del giorno, il presidente ri-
corda che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, TUF, il Consiglio di
Amministrazione sottopone al vaglio consultivo degli azionisti la Re-
lazione in materia di remunerazione.
Il presidente chiede gquindi a me notaio di dare lettura della proposta
dell'organo amministrativo.
La proposta & la seguente:
"L'assemblea della societa FullSix S.p.A., esaminata la Relazione sul-

la Remunerazione;

DELIBERA
in senso favorevole - ai sensi dell’art. 123 ter, comma 6 TUF e ad
ogni altro effetto di legge e di regolamento - 1in merito al contenuto

della prima sezione della Relazione in materia di remunerazione."

A questo punto il presidente da inizio alla discussione, riservandosi
di rispondere alle eventuali domande al termine degli interventi.
Nessuno chiedendo la parola, 1l presidente pone ai voti la proposta di
deliberazione di cuil sopra.

Comunica quindi che le presenze non sono variate rispetto alla rileva-
zione iniziale.

Al termine della votazione il presidente da atto del seguente risulta-
to:

a favorevoli: n. 5.512.487 voti
a contrari: nessuno
a astenuti: n. 3.353.103 voti (WPP Dotcom Holdings

(Fourteen) Llc)
I1 presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui
e stata data lettura e approvata a maggioranza.
*x k*X k* X*x %

In relazione al terzo punto all’ordine del giorno, il presidente ram-
menta che, come specificato nella relazione del consiglio di ammini-
strazione, con la presente assemblea viene a scadere il mandato
dell'attuale consiglio di amministrazione, ed & gquindi necessario pro-
cedere alla nomina di un nuovo consiglio di amministrazione previa de-
terminazione del numero di amministratori facenti parte il nuovo con-
siglio (compreso tra tre e qgquindici), della durata e della fissazione
dei relativi compensi da attribuire.

Rammenta inoltre che, ai sensi dell’articolo 13 dello Statuto Sociale,

la nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione avviene sulla



base di liste presentate dagli azionisti.

I1 presidente informa che sono state depositate due liste di nominati-
vi candidati alla carica di amministratore, corredate dalla documenta-
zione richiesta dall'art. 13 dello statuto.

Di tale documentazione si & provveduto ad effettuare la pubblicita ri-
chiesta dall’articolo 144-octies del Regolamento Emittenti.

La prima lista, presentata da Blugroup S.r.l. (lista n. 1), & formata
dai seguenti nominativi:

Marco Benatti

Francesco Antonio Meani

Werther Montanari

Paola Pierri

Geraldina Marzolla

Michaela Marcarini

~ o U W N

Elisa Facciotti

Dei sette candidati, quattro di essi dichiarano di possedere i requi-
siti di indipendenza ai sensi dell'art. 148, comma 3, d.lgs. 58/1998,
e precisamente: Werther Montanari, Paola Pierri, Geraldina Marzolla e
Michaela Marcarini.

La seconda lista, presentata da WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc
(lista n. 2), e formata da Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti.

Detto candidato dichiara di possedere i requisiti di indipendenza ai
sensi dell'art. 148, comma 3, d.lgs. 58/1998.

I1 presidente informa inoltre 1l'assemblea che il socio Blugroup S.r.l.
ha fatto pervenire alla societa, con lettera in data 4 maggio 2015,
una proposta relativa al numero, alla durata e al compenso degli ammi-
nistratori.

Blugroup propone in particolare:

- di determinare in sette il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;

- di determinare in tre esercizi e, pertanto, fino all’approvazione
del bilancio al 31 dicembre 2017, la durata del Consiglio di Ammini-
strazione;

- di determinare in complessivi massimi euro 1.000.000,00 il compenso
annuo lordo complessivamente dovuto agli amministratori, demandando al
Consiglio di Amministrazione, eventualmente su proposta del Comitato
per le remunerazioni e col parere del collegio sindacale ai sensi di
legge, la ripartizione di tale importo tra gli stessi amministratori,
in relazione agli incarichi ad essi attribuiti, ferma restando 1l'at-
tribuzione di un compenso annuo di almeno euro 60.000,00 da ripartire
tra i1 consiglieri indipendenti non esecutivi.

A qgquesto punto, 1l presidente precisa che occorre procedere a due di-
stinte votazioni: 1la prima, a maggioranza assoluta, sulla proposta
inerente il numero, la durata e i1l compenso degli amministratori; la
seconda, col sistema del voto di lista, per la elezione dei candidati
indicati nelle liste.

Con riguardo alla prima, il presidente chiede pertanto a me notaio di

dare lettura della formulazione della proposta gia pervenuta, dopo di



che aprira la discussione, nel corso della quale potranno essere pre-
sentate eventuali ulteriori mozioni di voto.
La proposta & la seguente:
“L'assemblea della societa FullSix S.p.A.,

DELIBERA
- di determinare in sette il numero deli consiglieri componenti il con-
siglio di amministrazione;
- di determinare la durata in carica del consiglio di amministrazione
in tre esercizi, e precisamente fino all'assemblea che sara chiamata
ad approvare il bilancio al 31 dicembre 2017;
- di determinare in complessivi massimi euro 1.000.000,00 il compenso
annuo lordo complessivamente dovuto agli amministratori, demandando al
Consiglio di Amministrazione, eventualmente su proposta del Comitato
per le remunerazioni e col parere del collegio sindacale ai sensi di
legge, la ripartizione di tale importo tra gli stessi amministratori,
in relazione agli incarichi ad essi attribuiti, ferma restando 1'at-
tribuzione di un compenso annuo di almeno euro 60.000,00 da ripartire
tra i consiglieri indipendenti non esecutivi."
A questo punto il presidente da inizio alla discussione, riservandosi
di rispondere alle eventuali domande al termine degli interventi.

Prende la parola Francesca Flego, 1in rappresentanza del socio WPP Dot-

com Holdings (Fourteen) Llc, la quale da lettura dell’intervento che
viene di seguito integralmente riportato: “Il socio WPP propone di se-
parare 1'oggetto del terzo punto all'ordine del giorno in due separate
delibere formulate nei termini che seguono:

(1) nomina del consiglio di amministrazione previa determinazione del
numero deil suol membri; determinazione della durata della carica e del
compenso annuale degli amministratori non esecutivi;

(ii) determinazione del compenso annuale degli amministratori esecuti-
vi (e cioe dell'amministratore delegato e del presidente del consiglio
di amministrazione).

Tale proposta, come si puo vedere, e finalizzata a consentire ai soci
di esprimere 1l proprio voto separatamente sulla determinazione del
compenso proposto per gli amministratori non esecutivi e
sull’eventuale compenso a favore degli amministratori esecutivi di
Fullsix (amministratore delegato e presidente), e cio alla luce di al-
cuni significativi eventi avvenuti nel corso dell'ultimo anno finan-
ziario che hanno contribuito all’indebolimento finanziario della so-
cieta (che tra 1’altro ad oggi risulta essere nella situazione previ-
sta dall'Art. 2446 c.c.), e che si sono rivelati essere il risultato
di scelte gestionali del management di Fullsix e 1n particolare del
proprio presidente, 1l Sig. Marco Benatti. A testimonianza di quanto
detto citiamo:

1) le svariate azioni legali intraprese per volonta del board di Full-
six e soprattutto del suo presidente contro WPP in sede sia giurisdi-
zionale che amministrativa (a quest’ultimo proposito ci riferiamo alle
denunce da parte di Fullsix contro WPP dinanzi alla AGCM che sono sta-

te ogni volta regolarmente respinte) con 1l chiaro intento di attri-



buire ingiustamente a WPP 1'intera responsabilita dell'attuale negati-
vo andamento economico di Fullsix sulla base di motivazioni che sono
sempre state ritenute infondate dall’autorita competente di volta in
volta chiamata a pronunciarsi nel merito, come recentemente dimostrato
dalle seguenti pronunce:

- sentenza della Corte di Appello di Milano n. 1710 del 21 Aprile 2015
che ha accolto le ragioni di WPP e rigettato 1'appello presentato da
Fullsix in relazione al procedimento n.1307/2012 in materia di con-
correnza sleale, ordinando a Fullsix e a Fullplan di rimborsare a WPP
e agli altri soggetti citati in giudizio le spese legali liquidate 1in
Euro 28.500,00;

- ordinanza del Tribunale di Milano emessa 1in data 28 novembre 2014
che ha rigettato il ricorso presentato da alcuni soci di minoranza di
Fullsix in relazione al procedimento cautelare n.35766/2014, afferman-
do che non vi e alcuna evidenza del fatto che WPP nel votare contro
gli aumenti di capitale proposti nel contesto di precedenti assemblee
straordinarie dei soci di Fullsix fosse 1in conflitto di interessi con
la societa e/o abbia abusato del proprio diritto di voto. Ricordiamo
anche che 1 ricorrenti sono stati condannati a rimborsare a WPP le
spese di giudizio liquidate in Euro 5.000,00.

2) Il grave errore posto 1in essere nella predisposizione e
nell’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014 rappresentato dalla
mancata appostazione in bilancio di un fondo a copertura dei rischi in
relazione ai possibili esiti del contenzioso tra Fullsix e Freedom
Holding dinanzi al Tribunale del Commercio di Parigi.

La gravita di questa "“dimenticanza” da parte del management si e rive-
lata in tutta la sua entita quando in data 27 marzo 2015 il Tribunale
del Commercio di Parigi ha emesso una decisione provvisoriamente ese-
cutiva che ha riconosciuto 1'esistenza di un credito (pari a Euro
819.000) e di un debito (pari a Euro 683.000) di Fullsix nei confronti
di Freedom Holding obbligando gli amministratori a predisporre un nuo-
vo bilancio al 31 dicembre 2014, in culi e stata finalmente accantonata
una somma a copertura degli oneri (che da eventuali sono diventati a
questo punto concreti e reali considerato il carattere di provvisoria
esecutivita della sentenza) derivanti dall’esito della sentenza del
Tribunale parigino”.

Il presidente, preso atto dell’intervento del rappresentante del socio
WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc, propone di mettere ai voti la pro-
posta del socio Blugroup S.r.l. suddividendola in due parti, cioe vo-
tando, in primo luogo, la determinazione del numero dei componenti e
della durata e, in secondo luogo, la determinazione degli importi. Non
reputa invece suddividere il punto relativo ai compensi, se non in se-
guito ad una proposta di dettaglio da parte dei soci, i quali peraltro
non sono in grado di effettuare seduta stante, come essi confermano.
Il presidente ricorda comunque che, in base all’unica proposta perve-
nuta, non & compito dell’assemblea definire la ripartizione dei com-
pensi, che spettera poi al consiglio di amministrazione, con

1"eventuale concorso del comitato per la remunerazione.



A questo punto io notaio, su invito del presidente, ribadisco che per-
mane la possibilita per il socio WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc di
formulare un’ulteriore proposta, per la quale sarebbe necessaria in
particolare 1’individuazione dettagliata degli importi dei compensi,
in quanto la proposta del socio Blugroup S.r.l. non contiene una ri-
partizione dei compensi da attribuire agli amministratori esecutivi e
a quelli non esecutivi, ma solamente 1’indicazione del compenso com-—
plessivo.

Riprende nuovamente la parola Francesca Flego, la quale dichiara che

il socio WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc, in realta, non €& in grado
di proporre alcun importo per i compensi da attribuire agli ammini-
stratori esecutivi o non esecutivi.

Il presidente ricorda che la proposta, cosi come formulata, fissa solo
il limite della soglia inferiore dei compensi agli amministratori non
esecutivi in 60.000,00 euro.

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, il presidente pone ai voti la
proposta di cui sopra suddivisa in due parti, ovvero dapprima votando
la determinazione in sette del numero dei componenti del consiglio di
amministrazione e della durata in tre esercizi del medesimo, ovverosia
fino all’assemblea che approva il bilancio al 31 dicembre 2017.
Comunica gquindi che le presenze non sono variate rispetto alla rileva-
zione iniziale.

Al termine della votazione il presidente da atto del seguente risulta-
to:

a favorevoli: n. 5.512.487 voti
a contrari: nessuno
] astenuti: n. 3.353.103 wvoti (WPP Dotcom Holdings

(Fourteen) Llc)
Il presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui
e stata data lettura e approvata a maggioranza.
Il presidente pone quindi ai voti la proposta relativa alla determina-
zione del compenso e ne da nuovamente lettura.
Comunica quindi che le presenze non sono variate rispetto alla rileva-
zione iniziale.
Al termine della votazione il presidente da atto del seguente risulta-
to:
favorevoli: n. 5.512.487 voti
contrari: n. 3.353.103 wvoti (WPP Dotcom Holdings
(Fourteen) Llc)

O

a astenuti: nessuno
I1 presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui
e stata data lettura e approvata a maggioranza.
* kX %

Terminata la votazione sul numero, sulla durata e sul compenso degli
amministratori, il presidente propone di procedere ora alla votazione
delle liste.

Ricorda che la lista 1 (presentata da Blugroup S.r.l.) & composta da

Marco Benatti, Francesco Antonio Meani, Werther Montanari, Paola Pier-
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ri, Geraldina Marzolla, Michaela Marcarini ed Elisa Facciotti, mentre
la lista 2 (presentata da WPP Dotcom Holdings (Fourteen) Llc) & compo-
sta da Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti.
Il presidente chiede se vi siano ulteriori interventi a tal riguardo.
Nessuno chiedendo piu la parola, 11 presidente procede quindi a mette-
re ai voti le liste per la nomina degli amministratori, facendo pre-
sente che ogni azionista pud votare solo per una delle liste presenta-
te.
Ribadisce la richiesta agli azionisti presenti di dichiarare eventuali
carenze di legittimazione al voto, relativamente a questa deliberazio-
ne, e comunica che sono presenti all'inizio della votazione, in pro-
prio o per delega, n. 3 (tre) azionisti portatori di n. 8.865.590
azioni, pari al 79,28% del capitale sociale.
Chiede dunque di alzare la mano per esprimere il voto a favore della
lista n. 1 (presentata da Blugroup S.r.l.).
Chiede poi di alzare la mano per esprimere il voto a favore della 1li-
sta n. 2 (presentata da WPP).
I1 Presidente chiede inoltre di alzare la mano a chi intenda esprimere
voto contrario su tale punto e, successivamente, chi intenda astener-
si.
Chiede gquindi a me notaio di dare lettura dell'esito della votazione,
che e il seguente:
- n. 5.512.487 wvoti a favore della 1lista n. 1 (Marco Benatti e
Blugroup S.r.1l.)
n. 3.353.103 wvoti a favore della 1lista n. 2 (WPP Dotcom Holdings
(Fourteen) Llc)
- nessun voto contrario
- nessun astenuto
Ne consegue che il consiglio di amministrazione, risulta cosl eletto:
- Marco Benatti, nato a Verona (VR) il giorno 29 luglio 1953;
- Francesco Antonio Meani, nato a Vimercate (MI) il giorno 10 giugno
1971;
- Werther Montanari, nato a Bologna (BO) il giorno 30 agosto 1960;
- Paola Pierri, nata a Torino (TO) il giorno 25 marzo 1960;
- Geraldina Marzolla, nata a Genova (GE) il giorno 11 marzo 1969;
- Michaela Marcarini, nata a Londra (Regno Unito) il giorno 19 dicem-
bre 1959;
- Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti, nato a Pesaro (PS) il giorno 15
luglio 1946.
Risulta altresi che Marco Benatti, primo candidato della lista di mag-
gioranza, assume la qualifica di presidente del consiglio di ammini-
strazione.

* *X *x * %
In relazione al quarto punto all'ordine del giorno, il presidente ri-
corda che <con 1la presente assemblea viene a scadere la proroga
dell’incarico di revisione legale dei conti conferita a Mazars S.p.A.
per gli esercizi 2012-2014 ed €& quindi necessario procedere al confe-

rimento dell’incarico di revisione legale dei conti per 1l periodo

10
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2015-2023 e alla determinazione del relativo corrispettivo, ai sensi
del D.Lgs. 39/2010.
Al riguardo 1l presidente segnala che 1l’art. 13 del D.Lgs. 39/2010
prevede che 1l’assemblea ordinaria, su proposta motivata del Collegio
Sindacale, conferisca 1l’incarico di revisione legale dei conti e de-
termini 1l corrispettivo spettante alla societa di revisione legale
per l’intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri di adegua-
mento di tale corrispettivo durante 1’incarico medesimo.
L’art. 17 del citato D.Lgs. 39/2010 prevede altresi che, per le socie-
ta italiane emittenti valori mobiliari ammessi alla negoziazione sui
mercati regolamentati italiani e dell’Unione Europea, 1’incarico di
revisione legale conferito a una societa di revisione abbia durata di
nove esercizi, con esclusione della possibilita di rinnovo se non sia-
no decorsi almeno tre esercizi dalla data di cessazione del precedente
incarico.
I1 Consiglio di Amministrazione sottopone, pertanto, all’esame e
all’approvazione di codesta assemblea la proposta motivata del Colle-
gio Sindacale, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 39/2010, in merito al
conferimento a BDO S.p.A. dell’incarico di revisione legale dei conti
relativo agli esercizi 2015-2023 di FullSix S.p.A.
Il presidente chiede quindi a me notaio di dare lettura della proposta
di deliberazione, formulata sulla base della proposta motivata del
collegio sindacale.
La proposta & la seguente:
"L'assemblea della societa FullSix S.p.A., 1in relazione al punto quat-
tro all'ordine del giorno, esaminata la proposta motivata avanzata dal
Collegio Sindacale,

DELIBERA
di conferire alla Societa di Revisione BDO S.p.A., per 1l novennio
2015-2023, 1’incarico di revisione legale dei conti di FullSix S.p.A.
in conformita all’offerta della societa medesima, in favore della qua-
le 1’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:
- revisione legale del bilancio d’esercizio della FullSix S.p.A.;
- revisione legale del bilancio consolidato del Gruppo FullSix S.p.A.;
- revisione legale del bilancio di esercizio delle controllate italia-
ne FullPlan S.r.l., FullMobile S.r.1., FullTechnology S.r.l. e Movie-
motion S.r.l1., nonché un full audit del reporting package della con-
trollata brasiliana FullTechnology Technologia da Informacao L.t.d.a.
effettuata da BDO Brasil;
con un emolumento annuo di complessivi euro 80.000,00 per 1’intero
Gruppo FullSix S.p.A., di cui euro 48.300,00 per FullSix S.p.A., con
adeguamento annuale all’indice ISTAT relativo al costo della vita solo
a partire dal 2016 ed applicabile solo in caso di variazione pari o
superiore al 5%, 1l tutto come piu analiticamente disciplinato
nell'offerta agli atti della societa."
A questo punto il presidente da inizio alla discussione, riservandosi
di rispondere alle eventuali domande al termine degli interventi.

Nessuno chiedendo la parola, 1l presidente pone ai voti la proposta di

11
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deliberazione di cui sopra e ribadisce 1la richiesta agli azionisti
presenti di dichiarare eventuali carenze di legittimazione al voto,
relativamente a questa deliberazione.

Comunica gquindi che le presenze non sono variate rispetto alla rileva-
zione iniziale.

Al termine della votazione il presidente da atto del seguente risulta-
to:

a favorevoli: n. 5.512.487 voti
a contrari: nessuno
a astenuti: n. 3.353.103 wvoti (WPP Dotcom Holdings

(Fourteen) Llc)
I1 presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui
e stata data lettura e approvata a maggioranza.
* *X *x * %
Null'altro essendovi a deliberare, il presidente dichiara sciolta la
seduta alle ore 11,40.
*x kX K* Xx %

Si allegano al presente atto i seguenti documenti:

"A" Elenco degli intervenuti.

"B" Relazione degli amministratori ai sensi dell'art. 125-ter TUF,
unitamente alla nota integrativa alla relazione stessa, quali pub-
blicate sul sito Internet della Societa;

"C" Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell'art. 123-ter TUF,
quale pubblicata sul sito Internet della Societa.

Il
presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 9,00 di que-
sto giorno quindici maggio duemilaquindici.

Scritto
con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me notaio com-
pletato a mano, consta 11 presente atto di sei mezzi fogli ed occupa
dodici pagine sin qui.

Firmato Mario Notari

12
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FULLSIX S.p.A. 05/05/2015 11:00:31
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Allegato "A* all'atto

Assemblea Ordinarin in data. 35572045
Badge  Titolare N 21262 /”{.3(7.3 } rep.
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
1 - FILIPPI ILARIA o ' ] 0
1 b BENATTI MARCO 403.573
2 D BLUGROUP SRL 5.108.914
Totale azioni 5.512.487
49,296474%
2 FLEGO FRANCESCA 0
1 D WPP DOTCOM HOLDINGS FOURTEEN LLC | 3.353.103
Totale azioni 3.353.103
29,985768%
Totale azioni in proprio ' 0
Totale azioni in delega 8.865.590
Totale azioni in rappresentanza legale 0
TOTALE AZTONI 8.865.590
79,282242%
Totale azionisti in proprio 0
Totale azionisti in delega 3
Totale azionisti in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONISTI 3
L TOTALE PERSONE INTERVENUTE 2
Legenda:

D: Delegante
R: Rappresentato legalmente

Pagina 1
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Allegato "B alatto
in dataddz2.n210..
21.)62//{39}?‘ rep.

--------------------
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE DI FULLSIX S.P.A.

redatta ai sensi
dell’articolo 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58
e successive modificazioni
all’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI
convocata per i giorni
30 aprile 2015 e 5 maggio 2015
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FullSix S.p.A.
Sede in Milano, Viale del Ghisalio 20
Codice Fiscale 09092330159
Iscritta al n. 09092330159 del Registro delle Imprese di Milano

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI PER L'ASSEMBLEA ORDINARIA DI FULLSIX
S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 30 APRILE 2015, IN PRIMA CONVOCAZIONE, E PER IL GIORNO
5 MAGGIO 2015, IN SECONDA CONVOCAZIONE, PREDISPOSTA Al SENSI DELL'ART. 125-TER DEL
DECRETOQ LEGISLATIVO DEL 24 FEBBRAIO 1998 N. 58 COME SUCCESSIVAMENTE AGGIORNATO E
MODIFICATO {"TUF").
Kok ok ok
Sighori Azionisti,
siete stati convocati in Assemblea Ordinaria per deliberare sui seguenti argomenti all’ordine del

giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1) Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2014, Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2) Consultazione sulla relazione in materia di remunerazione ai sensi dell’art. 123 -ter TUF.

3) Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei suoi
componenti; determinazione della durata e dei relativi compensi; deliberazioni inerenti e
conseguenti.

<
4) Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti relativo agli esercizi 2015 -2023;

deliberazioni inerenti e conseguenti.

La presente relazione viene inviata a Consob e Borsa Italiana S.p.A. e messa a disposizione del

pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della societa nei termini di legge.
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ILLUSTRAZIONE DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE

Signori Azionisti,

per guanto concerne il primo argomento (Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2014, Deliberazioni
inerenti e conseguenti.), sottoponiamo alla Vostra approvazione il Bilancio d’esercizio chiuso al 31
dicembre 2014 di FullSix S.p.A. che evidenzia una perdita di euro 458.550,62, che Vi proponiamo di
rinviare al nuovo esercizio, considerato che l'importo della perdita non & tale da ricondurre ia So-
cieta entro 'ambito di applicazione degli artt. 2446 e 2447 c.c..

Per ogni altra indicazione, si rinvia alla Relazione sulla Gestione e agli altri documenti accompagna-
tori.

Sottoponiama, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente proposta:

"L'assembleq dello societd FullSix S.p.A., in relazione al primo punto all'ordine del giorno,
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sufla gestione, nonché delle
relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione;
— preso gtto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2014 e relative refuzioni;
— esaminato il bilancio d'esercizio ol 31 dicembre 2014;
DELIBERA
di approvare il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2014, come predisposto dall’'orgono amministra-
tivo, portante quale risultato una perdita d'esercizio di euro 458.550,62 e di rinviare al nuovo eser-
cizio la copertura della perdita.”
&k K kK
Per quanto concerne il secondo argomento (Consultazione sulla relazione in materia di remu-
nerazione), Farticolo 123-ter del D. Lgs. 58/1998 (di seguito “TUF”), in materia di trasparenza delle
remunerazioni degli Amministratori di societa quotate, prevede che le societa con azioni quotate
mettano a disposizione del pubblico, almeno 21 giorni prima dell’Assemblea Ordinaria annuale,
una Relazione sulla Remunerazione.
Vi sottoponiamo, pertanto, la “Relazione sulla Remunerazione” di FullSix S.p.A., approvata dal
Consiglio di Amministrazione in data 19 marzo 2015 e che sara messa a disposizione del pubblico

presso la sede sociale, sul sito internet  hitp://www.fullsix.it/investor-relations/assemblee-

azionistife con le altre modalita previste dalla Consob entro i termini di legge.
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La Relazioné sulla Remunerazione & stata redatta in conformita all’Allegato 3A, Schema.'/‘— bis
del Regolamento di attuazione del TUF, concernente la disciplina degli Emittenti, adottato dalla
Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e succ. mod. ed int., e si compone di due sezio-
ni: la prima sezione descrive la politica adottata in materia di remunerazione dei componenti degli
Organi di Amministrazione e dei Dirigenti con responsabilita strategiche e le procedure utilizzate
per 'adozione e I'attuazione di tale politica; ta seconda sezione illustra nel dettaglio i compensi
percepiti dai componenti degli Organi di Amministrazione e di Controllo e dai Dirigenti con re-
sponsabilita strategiche e fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che com-
pongono la remunerazione.

Ai sensi dell'articolo 123-ter comma 6 del TUF, I'Assemblea & tenuta ad esprimersi, con delibe-
razione non vincolante, in senso favorevole o contrario in merito alla prima sezione della Relazione
sulla Remunerazione. L'esito del voto verra messo a disposizione del pubblico ai sensi dell’articolo
125-quater comma 2 del TUF.

Sul punto sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente proposta:

"L'assemblea della societda FullSix 5.p.A., esaminata la Relozione sulfa Remunerazione;

DELIBERA
in senso favorevole — ai sensi delf’art. 123 ter, comma 6 TUF e ad ogni altro effetto di legge e di re-
golamento — in merito af contenuto della prima sezione dello Relazione in materia di remunerazio-

”

ne.

EE S I

In merito al terzo argomento (Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione
del numero dei suoi componenti; determinazione della durata e dei relativi compensi: deliberazio-
ni inerenti e conseguenti), Vi ricordiamo che siete chiamati a rinnovare il Consiglio di Amministra-
zione della Societa nominato ii 28 aprile 2014 ed in scadenza con I'odierna riunione assembleare.

Nel congedarci Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo a provvedere alla nomina
del componenti il nuovo Consiglio, previa determinazione del numero di amministratori facénti
parte il nuovo consiglio {compreso tra tre e quindici), della durata e della fissazione dei relativi

compensi da attribuire.
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Vi rammentiamo che, ai sensi dell’articolo 13 dello Statuto Sociale, la nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti.

Paossono presentare una lista per la nomina degli Amministratori i soci che, al momento della
presentazione della lista, detengano una quota di partecipazione pari al 2,5% del capitale sociale,
secondo quanto previsto dalla Delibera Consob n. 19109 del 28 gennaio 2015,

Le liste dei candidati dovranno essere depositate presso la sede sociale entro il venticinquesimo

giorno precedente la data dell’Assemblea Tale deposito dovra essere effetiuato mediante conse-
gna a mani della relativa documentazione presso la sede della Societa dalle ore 09.00 alle 13.00 e
dalle ore 14.00 alle 18.00, ovverc mediante invio di messaggi di posta elettronica certificata
all'indirizzo fullsix@legalmail.it tenuto conto che il venticinquesimo giorno precedente alla data
dellassemblea & il 5 aprile 2015 {domenica di Pasqua} e che il & aprile 2015 & festivo, il termine
per il deposito si deve intendere fissato al giorno 7 aprile 2015,
Le liste prevedono un numerc di candidati non superiore a 15 {quindici), ciascuno abbinato ad un
numera progressivo. Ogni lista deve contenere ed espressamente indicare almeno un Amministra-
tore Indipendente ex art. 147-ter, con un numero progressivo non superiore a sette. Ove la lista
sia composta da piu di sette candidati, essa deve contenere ed espressamente indicare un secon-
do Amministratore Indipendente ex art. 147-ter. In ciascuna lista possono inoltre essere espres-
samente indicati, se del caso, gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dai codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associa-
zioni di categoria. Qualora siano applicabili criteri inderogabili di riparto tra generi, ciascuna lista
che presenti almeno tre candidati deve coritenere un numero di candidati del genere meno rap-
presentato almeno pari al minimo richiesto dalla disciplina di volta in volta vigente.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato: (i) le informazioni relative all'identita dei soci che
le hanno presentate; (i) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
dei candidati; (iii) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatu-
ra e I'attestazione del possesso dei requisiti previsti dalla legge, nonché dei requisiti di indipen-
denza, ove indicati come Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter o come amministratori indi-
pendenti ai sensi del predetti codici di comportamento.

La titolarita della percentuale di capitale sociale richiesto per la presentazione della lista & de-
terminata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore degli Azionisti nel gierno in

cui la lista & depositata presso la Societa, con riferimento al capitale sociale sottoscritto alla mede-
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sima data. La relativa attestazione puot essere comunicata alla Societa anche successivamente al
deposito della lista purché sia fatta pervenire alla Societa entro il termine previsto per la pubblica-

zione delle liste da parte della Societa (ossia, entro il 9 aprile 2015).

Le liste sono messe a disposizione del pubblico, a cura della Societa, presso la sede sociale, sul
Sito Internet e con le altre modalita previste dalla vigente disciplina normativa e regolamentare,
almeno ventuno giorni prima di quelle fissato per I’Assemblea in prima convaocazione (ossia, entro
il 9 aprile 2015).

La mancanza di uno degli allegati di cui sopra o la mancata presentazione della attestazione del-
la titolarita della percentuale di capitale sociale richiesto per la presentazione della lista compor-
tano I'inefficacia del deposito della lista, che si considera come mai presentata.

Un socio non pud presentare né votare pil di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie. Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggi-
bilita.

Al termine della votazione, risultano eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto il mag-
gior numero di voti, con i seguenti criteri: {i} dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti
(d’ora innanzi “Lista di Maggioranza”), viene tratto un numero di consiglieri pari al numero totale
dei componenti il Consiglio, come previamente stabilito dall’Assemblea, meno uno; risultano elet-
ti, in tali limiti numerici, i candidati nell’ordine numerico indicato nellz lista; (ii} dalla seconda lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i so-
ci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicabili
{d’ora innanzi “Lista di Minoranza”), viene tratto un consigliers, in persona del candidato indicato
col primo numero nella lista medesima; tuttavia, qualora all'interno della Lista di Maggioranza non
risulti eletto nemmeno un Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, in caso di consiglio di non
pil di sette membri, oppure risulti eletto un solo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, in
~ caso di consiglio di pill di sette membri, risultera eletto, anziché il capolista della Lista di Minoran-
za, il primo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter indicato nella Lista di Minoranza.

Non si terra camunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti al-
meno pari alla meta di quella richiesta per [a presentazione delle medesime.

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento defla presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior nu-
merc di soci.

Qualora nel consiglio di amministrazione cosi formato non sia rispettato il numero minimo di
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componenti del genere meno rappresentato, quale richiesto dalla disciplina di volta in volta vi-
gente, l'ultimo candidato eletto della lista di maggioranza viene sostituito dal primo candidato non
eletto della medesima lista appartenente al genere meno rappresentato, e cosi a scalare dal basso
verso I'alto nella lista di maggioranza. Qve non venisse cosi raggiunto il numero minimo di compo-
nenti del genere meno rappresentato, questi saranno nominati dall’assemblea con le maggioranze
di legge, in sostituzione dei candidati della lista di maggioranza appartenenti al genere pill rappre-
sentato, a partire dall’'ultimo candidato eletto e cosi a scalare dal basso verso I'alto nella medesi-
ma lista.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su di essa e qua-
lora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei votanti, senza tener conto degli astenuti, risulta-
no elett Amministratori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero
fissato dall’Assemblea, fermo restando che, qualora il Consiglio sia composto da non piu di sette
membri risulta comungue eletto il primo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, mentre
qualora il Consiglio sia composto da pil di sette membri, risulta in ogni caso eletto anche il secon-
do Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, oltre a guello necessariamente collocato nei pri-
mi sette posti, e fermo restando il rispetto delf’ equilibrio tra generi in base alla disciplina di volta in
volta vigente. Qualora non venisse raggiunto il numero minimo di componenti del genere meno
rappresentato, questi saranno nominati dall’assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzio-
ne dei candidati dell’unica lista appartenenti al genere pil rappresentato, a partire dall’ultimo
candidato eletto e cosi a scalare dal basso verso I'alto nella medesima lista.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero dei consiglieri eletti sulla base delle liste presen-
tate sia inferiore a quelle determinate dall'Assemblea, i membri del Consiglio di Amministrazione
vengono nominati dall’Assemblea medesima con le maggioranze di legge, fermo l'obbligo della
nomina, a cura dell’Assemblea, di un numero di Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter pari al
numerc minimo stabilito dalla legge e di un numero di amministratofi appartenenti al genere me-
no rappresentato non inferiore al minimo stabilito dalla disciplina di volta in volta vigente.

E' eletto presidente del consiglio di amministrazione il candidato eventualmente indicato come
tale nella Lista di Maggioranza o nell'unica lista presentata. In difetto, il presidente & nominato
dall'assemblea con le ordinarie maggioranze di legge ovvero ai sensi del successivo art. 15).

Gli Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter, indicati come tali al momente della loro nomi-
ha, devono comunicare |'eventuale sopravvenuta insussistenza dei requisiti di indipendenza, con

conseguente decadenza ai sensi di legge.
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Signori Azionisti,

alla luce di quanto sopra esposto, Vi invitiamo, quindi, a provvedere:

a) alla determinazione del numero degli Amministratori desighati a comporre il Consiglio di
Amministrazione;

b) alla determinazione delfla durata della carica;

¢) alla nomina del Consiglio di Amministrazione esprimendo il Vostro voto in favore di una
delle liste predisposte, depositate e pubblicate nel rispetto delle disposizioni precedent;

d) alla determinazione dei compensi spettanti al Consiglio di Amministrazione, tenendo conto
di quanto deliberato dall’Assemblea in merito alla Relazione sulla Remunerazione ex artico-
lo 123-ter del TUF nonché delle eventuali proposte che dovessero emergere nel corso
dell' Assemblea.

P

In merito al quarto argomento {Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti relativo
agli esercizi 2015 -2023: deliberazioni inerenti e conseguenti), con l'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2014 viene a scadenza la proroga dell'incarico di revisione legale dei conti conferita a
Mazars S.p.A. per gli esercizi 2012-2014,

Viene pertanto sottoposta al Vostro esame la proposta relativa al conferimento dell’incarico di
revisione dei conti per il periodo 2015-2023 ¢ per la determinazione del relative corrispettivo, ai
sensi del D.Lgs. 39/2010 (“Attuazione della Direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che a-
broga la direttiva 84/253/CEE"}.

Al riguardo si segnala che l'art. 13 del D.Lgs. 39/2010 prevede che I"’Assemblea ordinaria, su
proposta motivata del Collegio Sindacale, conferisca 'incarico di revisione legale dei conti e de-
termini il corrispettivo spettante alla societa di revisione legale per Vintera durata dell’incarico e gli
eventuali criteri di adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico medesimo.

'art. 17 del citato D.Lgs. 39/2010 prevede altresi che, per le societa italiane emittenti valori
maobiliari ammessi alla negoziazione sui mercati regolamentati italiani e dell’'Unione Europea,
I'incarico di revisione legale conferita a una societa di revisione abhia durata di nave esercizi, con
esclusione della possibilita di rinnovo se non siano decorsi almeno tre esercizi dafla data di cessa-

zione del precedente incarico.
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Il Consiglio di Amministrazione sottopone, pertanto, all'esame e all'approvazione
del]’AssembIea la proposta motivata del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 13.del D.Lgs. 39/2010,
in merito al conferimento a BDO S.p.A. dell’incarico di revisione legale dei conti relativo agli eserci-
zi 2015-2023 di FullSix S.p.A., di seguito allegata, che viene conseguentemente formulata come
segue:

"L'assemblea della societa FullSix 5.p.A., in relazione al punto quattro all'ordine del giorna, esomi-
nata la proposta motivata avanzata dal Collegio Sindacale,

DELIBERA
di conferire alla Societd di Revisione BDO S.p.A., per il novennio 2015-2023, I'incarico di revisione
leqale dei conti di FuliSix S.p.A. in conformitd all’offerta della societa medesima, in favore dello
quale Fincarico prevede lo svolgimento delle seguenti attivitd:
- revisione legale del bilancio d’esercizio della FullSix 5.p.A.;
- revisione legale del bilancio consofidato def Gruppo FullSix S.p.A.;
- revisione legale del bilancio di esercizio delle controllate italiane FullPlan S.r.l., FullMobile 5.r.1.,
FullTechnology S.r.l. e Moviemation S.r.k., nonché un full audit del reporting package della control-
lata brasifiana FullTechnology Technologia da Informacao Lt.d.a. effettuata dal BDO Brasil;
con un emofumento annuo di complessivi euro 80.000,00 per Fintero Gruppo FullSix S.p.A., di cui
euro 48.300,00 per FullSix S.p.A., con adeguamento annuale aif’ indice ISTAT refativo al costo dello

vita solo a partire dal 2016 ed applicabile solo in caso di variazione pari o superiore al 5%.”

Milano, 19 marzo 2015

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Arch. Marco Benatti

(/(A/Oft c,,;? @;}*@A’Wﬁ-{
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Proposta motivata, ai sensi e per gli effetti del D,Lgs. n. 39 del 27
gennaio 2010, in ordine al conferimento dell’incarico di |
Revisione legale dei conti per il periodo 2015-2023

All'’Assemblea degli azionisti di Fullsix 8.p.A.
11 Collegio Sindacale
PREMESSO

- che, con Papprovazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso il
31 dicembre 2014, scadendo per avvenuta decorrenza dei
termini lincarico di revisione legale dei conti a suo tempo
conferito a Mazars S.p.A. senza possibilita di rinnovo ai sensi di
legge, l'assemblea sara chiamata a deliberare in merito
all’affidamento di un nuovo incarico:

- che la normativa di cui in epigrafe prevede che l'assemblea dei
soci assuma detta delibera su proposta motivata del collegio
sindacale;

- che Fullsix 3.p.A ha richiesto alle seguenti societa di formulare
proposta per 1 servizi di revisione legale dei conti: Audirevi S.r.1;
BDO S.p.A; Reconta Ernst & Young S.p.A.; PKF Italia SpA e
Ria Grant Thorton S.p.Aj; ;

- che sono pervenute alla attenzione del C_ollegi.o Sindacale per il
tramite di Fullsix 8.p.A. quattro proposte, di cui nel prosieguo; ‘\i

- che, in via preliminare, il collegio sindacale ritiene wutile
riassumere la definizione dei criteri di selezione per la scelta
ovvero:.

- Aspetti gualitativi
o Conoscenza deél settore.
¢ Professionalita ed esperienza.
* Approccio metodologico alla revisione e propositivita,
» Conoscenza dei mercati esteri in particolare sud America. }
¢ Attenzione all’attivita di revisione delle societa controllate.

Proposta motivata scelta societa di Revisione - Collegio Sindacale Fullsix Sp.A.  Pag.1




- Aspetti quantitativi

o Il monte ore dedicato alla revisione,
¢ Costi della revisione anno per anno e per lintero periodo
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ed eventuali variazioni.
e Spese ed oneri ed eventuali variazioni.

Tanto premesso qui di seguito si descrivono le proposte.

Tutte le quatiro proposte contemplano la revisione del bilancio di
esercizio, la revisione del bilancio consolidato, la revisione limitata
della relazione semestrale, le verifiche periodiche della contabilita, la
verifica della coerenza della relazione sulla gestione di Fullsix S.p.A.,

la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali,

Si riscontrano invece differenze per 'attivitd proposte per le societa

controllate, come di seguito evidenziato.

Tabella di confronto

Esercizlo+consolidato
Rev.semest

.:“

FullPlan

FuliMobile
FuliTech
Movie

Fulitech do bras

BDO

Audirevi .

onotari
32,730

70 4,500
140 9.000
120 7.200

70 4500
100 6,500

RiaGrantThornton |

12.000

5.000

5.000

80

100

40

4.000

5.000

2.000

Proposta motivata scelta societd di Revisione - Collegio Sindacale Fullsix S.p.A.
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o BDO 8.p.A. Proposta di revisione legale dei conti con un

compenso annuo complessivo, non comprensivo di spese,
di Euro 80.000 con un totale ore impiegabili stimate in
1.257 per ciascuno degli esercizi 2015-2023,
Con riferimento all’attivitda di revisione dei conti delle
societa controllate, svolta nella misura ritenufa necessaria
ai fini del giudizio sul bilancio consolidato, la proposta
contempla un compenso annuo, per ciascuno degli esercizi
2015-2023, di Euro 31.700 ed un totale ore impiegabili
stimate in 500 (rispettivamente inclusi nei summenzionati
valori di Euro 80.000 e ore impiegabili 1,257) per cinque
societd, segnatamente FullPlan S.r.l, FullMobile S.r.l,
FullTechnology S.r.1,, Moviemotion 8.r.l. e FuliTechnology
Technologia da Iriformacao L.t.d.a., con una previsione di
revisione legale (oggetto di incarico separato), per le prime
quattro e di revisione del reporting package ai fini del
consolidamento per Pultima. In ordine al compenso, viene
specificato che l'adeguamento al livello di inflazione ISTAT
sard applicato solo a partire dal 2016, che compete il
rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento del lavoro
(quali gli oneri per la permanenza fuori sede) e delle spese
accessorie relative alla tecnologia ed ai servizi di segreteria,
da addebitarsi nella misura forfetaria massima dell’8%, e
che il contributo di Vigilanza alla Consob sara
ulteriormente addebitato nella misura dovuta per legge.

o Ria GrantThornton 8.p.A. Proposta di revisione legale dei
conti con un compenso annuo complessivo, non
comprensivo di spese, di Euro 84.000 con un totale ore
impiegabili stimate in 1.340 per ciascuno degli esercizi
2015-2023.

Con riferimento all’attivita di revisione dei conti delle
societd controllate, svolta nella misura ritenuta necessaria
ai fini del giudizio sul bilancio consolidato, la proposta
contempla un compenso annuo, per ciascuno degli esercizi
2015-2023, di Euro 87.000 ed un totale ore impiegabili §N
stimate in 615 (rispettivamente inclusi nei summenzmnatl
Proposta motivata scelta sacieth di Revisione - Collegio Sindacalé Fullsix SpA. Pag.3 &‘)K\ Q
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valori di Euro 84.000 e ore impiegabili 1.340) per quattro
societa, segnatamente FullPlan S.r.l., FullMobile S.r.l,
FullTechnology S.r.l. e FullTechnology Technologia da
Informacao L.t.d.a.,, con una previsione di revisione legale
(oggetto di incarico separato) per le prime tre ¢ di full audit
del reporting package per l'ultima. Con riguardo alla
controllata Moviemotion S.r.l, il Piano di Audit prevede un
“esame sommario”, rispetto al quale non viene dettagliato
un corrispettivo.

In ordine alle condizioni generali del compenso, viehe
specificato che l'adeguamento al livello di inflazione ISTAT
saréd applicato solo a partire dal 2016, il rimborso delle
spese accessorie sarda a pi¢ di lista fino a un massimo del
6% - ovvero dell’8% relativamente alle attivita svolte in
relazione alla controllata brasiliana - e che il contributo di
Vigilanza alla Consob sara ulteriormente addebitato nella
misura dovuta per legge.

o Audirevi 8.r.]1. Proposta di revisione legale dei conti con
compenso annuo complessivo, non comprensivo di spese,
di Euro 55.000 con un totale ore impiegabili stitmate in
1,030 per ciascuno degli esercizi 2015-2023.

Con riferimento all’attivitd di revisione dei conti delle
societa controllate, svolta nella misura ritenuta necessaria
ai fini del giudizio sul bilancie consolidato, la proposta
contempla un compenso annuo, per ciascuno degli esercizi
2015-2023, di Euro 11.000 ed un totale ore impiegabili
stimate in 220 (rispettivamente inclusi nei summenzionati
valori di Euro 55.000 e ore impiegabili 1.030) per tre
societd, segnatamente FullPlan S.r.l., FullMobile S.r.l e
FullTechnology S.r.l. con una previsione di full audit. Con
riguardo ad altre societd controllate, il Piano di Audit non
esplicita alcuna attivitd rispetto a Moviemotion S.r.l,
mentre menziona la revisione del reporting package per
FuliTechnology Technologia da Informacao L.t.d.a., benché

—_— e ()
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nel dettaglio dei tempi e degli onorari non venga riportata la
relativa quantificazione. ‘

In ordine al compenso, viene specificato che l'adeguamento
al livello di inflazione ISTAT sara applicato solo a partire dal
2016 e che il rimborso delle spese accessorie sard a pié di
lista fino a un massimo del 10%.

o PKF Italia 8.p.A. Proposta di revisione legale dei conti con
un compenso annuo complessivo, non comprensivo di
spese, di Euro 60.000 con un totale ore impiegabili stimate
in 1.300 per ciascuno degli esercizi 2015-2023.

Con riferimento all’attivita di revisione dei conti delle
societad controllate, svolta nella misura ritenuta necessaria
ai fini del giudizio sul bilancio consolidato, la proposta
contempla un compenso annuo, per ciascunoc degli esercizi
2015-2023, di Euro 44.000 (prima della predetta riduzione
che, come da Allegato 3 alla proposta, & riferita
indistintamente all’ammontare complessivo del compenso)
ed un totale ore impiegabili stimate in 733 (rispettivamente
inclusi nei summenzionati valori di Eure 60.000 e ore
impiegabili 1,300} per la revisione legale da svolgersi su
quattro societa controllate italiane, segnatamente FullPlan
S.r.l. {individuata nella precedente denominazione di
Sems), FullMobile 8.1, FullTechnology  S.r.l., ?

Moviemotion. S.r.l. In merito alle attivita da svolgersi per
l'audit del reporting package rispetto alla controllata di
diritto  brasiliano  FullTechnology  Technologia da
Informacao L.t.d.a., la proposta rinvia ad una successiva
offerta che sara formulata in casce di conferimento
dell’incarico, fermo restando che i1 corrispettivi all'uopo
determinati non potranno eccedere quelli riconosciuti al
soggetto attualmente incaricato della revisione legale. In
ordine al compenso, viene specificato che 'adeguamento al
livello di inflazione ISTAT saré applicato solo a partire dal
2016 e che il rimborso delle spese accessorie sara a pié di @N
lista fino a concorrenza del loro effettivo ammontare.

_t;
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Tutto quanto sopra premesso ed altresi

RILEVATO

- che tutte le societd che hanne inviato la proposta hanno
confermato la propria la propria indipendenza e linesistenza di
cauge di incompatibilitd ai sensi degli artt.10 € 17 D.Lgs n.
39/2010 e delle disposizioni di attuazione;

- che lo scrivente Collegio Sindacale ritiene, dalle informazioni in
possesso, che tutte le anzidette societa di revisione, le cui
proposte sono state sottoposte al proprio vaglio, sono meritevoli
di essere affidatarie dell'incarico di Fullsix S.p.A., in quanto
risultano disporre dell’'organizzazione e dell’idoneita tecnica
adeguata allampiezza ed alla complessitd delllincarico da
svolgere;

- che della prima tra esse societd di revisione, Audirevi S.r.l. nel
Piano di Audit non ha esplicitato alcuna attivita rispetto a
Moviemotion S.r.l,, mentre ha menzionato la revisione del
reporting package per FullTechnology Technologia da
Informacao L.t.d.a., benché nel dettaglio dei tempi e degli
onorari non venga riportata la relativa quantificazione;

- che PKF Italia S.p.A., non ha fornito dettaglio della ripartizione
delle professionalitd ed esperienze impiegabili allinterno dei
propti team di lavoro per lo svolgimento delle attivita di
revisione, pur avendo fornito le tempistiche complegsive
necessaric ed ha rinviato ad una successiva offerta per la
controllata brasiliana;

- che le dimensioni operative ed organizzative, nonché le referenze
in merito alla clientela di revisione nonché alle esperienze
professionali di network, descritte nelle proposte di Ria
GrantThornton S.p.A e BDO S.p.A., sono decisamente pit
significative di quelle rappresentate dalle altre due societa di
revisione;

- che BDO 8.p.A., nell’ambito delle suddette referenze, ha indicato
il maggior numero di societa quotate e che, comunque, i
principali clienti indicati da Ria GrantThornton S.p.A non
risultano operare nel settore in cui & attiva Fullsix S.p.A.; \&}Y\

Proposta motivata scelta societd di Revisione - Collegio Sindacale Fullsix S.p.A. Pag. 6 g\ [N
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- che il network professionale BDO & operativo in Brasile;

- che, avendo attenzione meramente alle condizioni economiche
delle proposte: (i) quella di Audirevi S,r.L présenta, rispetto alle
altre, il compenso complessivo pitt basso (55.000) cui fa
riscontro, sempre in senso assoluto, il minor numero di ore
stimate (1.030). Marncano tuttavia la previsione di attivita su
Moviemotion S.r.l. nonché le stime di tempi e costi per le attivita
da svolgersi rispetto alla controllata non residente; (i) quella di
PKF Italia S.p.A., pur essendo sostanzialmente in linea con
riferimento alle ore previste {1.300, rispetto a 1,257 di BDO e
1.340 di Ria GrantThornton), presenta un compenso
complessivo significativamente inferiore (Euro 60.000, rispetto a
rispetto a Euro 80.000 di BDO e Euro 84.000 di Ria
GrantThornton). Al riguardo deve evidenziarsi che, come sopra
gid osservato, la suddetta quotazione non include le attivita da
svolgersi rispetto alla controllata brasiliana {stimata, da BDO in
Euro 6.500 con un impegno previsto di 100 ore e da Ria
GrantThornton in Euro 15.000 con un impegno previsto di 280
ore) e che, comungue, il numero comiplessivo di ore non &
declinato in ragione del livello di professionalita delle figure
coinvolte; (i) quella di Ria GrantThornton presenta un
compenso leggermente superiore a quello di offerto da BDO
(Euro 84,000 rispetto a Euro 80.000 offerti da BDO) cui si
accompagna un maggior numero di ore (1.340 rispetto a 1.257);
(iv) in aggiunta a quanto appena sottolineato, in termini di stima ?
di impegno, quella di BDO prevede, rispetto all'offerta formuilata
da Ria GrantThornton, un maggior numero di ore con riguardo
alle attivitd relative alla capogruppo {757 rispétto a 725) ed un
minor numero di ore in ordine alle controllate (500 rispetto a
615). In termini qualitativi, va sottolineato che BDO prospetta,
oltre ad wun adeguate bilanciamento delle responsabilita
allinterno del team, un maggior impiego di professionalita ad
elevata seniority: in particolare, i livelli di
partner/manager/senior hanno un peso percentuale pari a
7/18/35 rispetto a 5/16/34 ipotizzati da Ria GrantThornton. |
Inoltre con riferimento alle attivita da svolgersi rispetto alla @)’\ j
controllata Moviemotion, BDO prevede lo svolgimento della ° ;
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revisione legale del bilancio di esercizio, mentre la proposta di
Ria GrantThornton contempla un “esame sommario”;

che, pertanto, ad avviso di questo Collegio la proposta della
societa di revisione BDO S.p.A. contiene il piano di revisione
risultante adeguato e completo, in relazione all’offerta di servizi e
costi;

che infatti il tempo che la detta societa di revisione stima di
impiegare per lo svolgimento dellincarico appare
ragionevolmente adeguato rispetto all’organizzazione e all’attivita
di Fullsix S.p.A., nonché del Gruppo;

che il corrispettivo richiesto dalla detta societd di revisione
appare essere stato determinato sulla stima del tempo
necessario all’espletamento dell’incarico;

che il corrispettivo e le ore previste dalla BDO S.p.A. per la
revisione legale del bilancio di esercizio, per le verifiche sulla
regolare tenuta della contabilita, per la revisione contabile del
bilancio consolidato e la verifica del procedimento di
consolidamento, per la verifica sulla coerenza della relazione
sulla gestione e della specifica sezione sul governo societario e gli
assetti proprietari con il bilancio di esercizio ed il bilancio
consolidato, per la revisione contabile limitata della relazione
finanziaria semestrale, per le procedure di verifica finalizzate alla
firma delle dichiarazioni fiscali, sono pari per Fullsix S.p.A. Euro
48.300 con un totale impiego ore pari a 757 per ciascuno degli
esercizi 2015-2023;

che sono altresi contemplate ulteriori attivitd di revisione legale
del bilancio delle controllate italiane FullPlan S.r.l., FullMobile
S.r.L.,, FullTechnology S.r.l. ¢ Moviemotion 8.r.1., nonché un full
audit del reporting package della controllata brasiliana
FullTechnology Technologia da Informacao L.t.d.a. effettuata dal
BDO Brasil. Per tali attivita si prevede, per ciascuno degli
esercizi 2015-2023, un compenso di Euro 31.700 ed un totale
ore impiegabili stimate in 500. Il tutto per un corrispettivo
complessive di Euro 80.000, con limpegno di 1.257 ore
professionali;

che i corrispettivi annui sopraindicati non comprendono IVA, le
spese eventuah di v1agg10 e soggwmo le spese amministrative e
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di segreteria nella misura massima dell’ 8%, il contributo di

. vigilanza dovuto alla Consob;

- che 1 corrispettivi potranno essere variati in presenza di
circostanze eccezionali o imprevedibili, quali, ad esemplo,
intervenuti significativi cambiamenti strutturali/dimensionali o
di business, operazioni straordinarie o complesse, profonde
innovazioni di legge, regolamentari o di prassi contabile/di
revisione;

- che la stima degli onorari sard adeguata in base alla variazione
dellindice ISTAT relativo al costo della vita con base dicembre
2015 e decorrera dalla revisione dei bilanci dell’esercizio 2016,
rendendosi applicabile sono qualora la variazione sia pari o
superiore al 5%.

Tutto c¢id premesso, esaminato e rilevato, il Collegio Sindacale,
all’'unanimita,

PROPONE

allAssemblea degli Azionisti di Fullsix S.p.A. il conferimento
dell'incarico di Revisione legale dei conti per il novennio 2015-2023
alla societa di revisione BDO S.p.A., conformemente alla proposta
dalla stessa sottoposta.

Milano,18 marzo 2015

I Collegio Sindacale w /{
Avv. Gianluca Stancati Presidente “ﬁ f

Dott. Jean-Paul Baroni Sindaco effettivo ﬁ/ ﬂﬂ P w}l’

Dott.ssa Anna Maria Pontiggia, Sindaco effettlvo
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NOTA DI INTEGRAZIONE ALLA RELAZIONE
ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE DI FULLSIX S.P.A.

redatta ai sensi
dell’articolo 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58
e successive modificazioni
al’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI
convocata per i giorni
30 aprile 2015 e 5 maggio 2015
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FullSix S.p.A.
Sede in Milano, Viale del Ghisallo 20
Codice Fiscale 09092330159
Iscritta al n. 09092330159 del Registro delle Imprese di Milano

NOTA DI INTEGRAZIONE ALLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATOR]I PER
L’ASSEMBLEA ORDINARIA DI FULLSIX S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 30 APRILE 2015, IN
PRIMA CONVOCAZIONE, E PER IL GIORNO 5 MAGGIO 2015, IN SECONDA CONVOCAZIONE, PRE-
DISPOSTA Al SENSI DELL'ART. 125-TER DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 24 FEBBRAIO 1998 N. 58
COME SUCCESSIVAMENTE AGGIORNATO E MODIFICATO {"TUF"}.

7 ® ok ok ok

Signori Azionisti,

il presente documento costituisce integrazione della Relazione lllustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione di FullSix S.p.A. {la “Relazione”), pubblicata in data 19 marzo 2015, da FullSix S.p.A.
(la “Societa”) ai sensi dell’articolo 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modifica-
zioni in virth della convocazione dell'assemblea di FullSix S.p.A. ("FullSix S.p.A." o |a "Societa”) fis-
sata, in sede ordinaria, per 1l giorno 30 aprile 2015 alle ore 17 pressc la sede sociale, Viale del Ghi-
sallo n. 20 in Milano, ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 5 maggio 2015, alle

ore 11 stesso luogo, avente all’ordine del gicrno quanto segue:

ORDINE DEL GIORNO
1) Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2014, Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2} Consultazione sulla relazione in materia di remunerazione ai sensi dell’art. 123-
ter TUF,

3} Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei
suoi componenti; determinazione della durata e dei relativi compensi; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

4) Canferimento dell’incarico di revisione legale dei conti relativo agli esercizi 2015 -
2023: deliberazioni inerenti e conseguenti.

for..

Il presente documento integrativo (il “Documento Integrativo”) viene pubblicato a seguito delle

variazioni apportate alla Relazione Finanziaria Annuale del Gruppo FullSix al 31 dicembre 2014

messa a disposizione del pubblico in data odierna, a cui si rinvia per la disamina.



38

Per quanto concerne, pertanto, il primo argomento (Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2014. De-
liberazioni inerenti e conseguenti.), il Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2014 di FullSix
S.p.A., aggiornato alla data odierna, evidenzia una perdita di euro 1.175.047,80.
Sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente proposta:
"L'assemblea della societd FullSix 5.p.A., in relazione al primo punto ofl'ordine del giorno,
— preso atto della Refazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, nonché delle
relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione;
— preso atto def bilancio consolidato al 31 dicembre 2014 e relative relazioni;
— esamingto if bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2014;
- preso atto che la societd FullSix S.p.A. si trova af 31 dicembre 2014 nella fattispecie pre-
vista dal’articolo 2446 c.c.;
— preso atto delle lettere di impegno del socio Blugroup S.r.l. del 18 dicembre 2014, del 19
marzo 2015 e del 31 marzo 2015;
DELIBERA
- di approvare il bilancio d'esercizio af 31 dicembre 2014, come predisposto dail'organo ammini-
strativo, portante quale risultoto una perdita d'esercizio di euro 1.175.047,80 e di rinviare al nuovo

esercizio la copertura delfa perdito.”

I

Tutte le altre proposte sugli ulteriori punti all'ordine del giorno rimangono invariate.

Milano, 9 aprile 2015

Per il Consiglio di Amministrazicne

[l Presidente Arch. Marco Benatti

Moo (emoth
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Nel contesto del presente documento il significato dei termini indicati in maiuscolo & quello di seguito
riportato:

‘Amministratori”; si intendone tutti gli Amministratori di FullSix S.p.A., siano essi Esecutivi, non
Esecutivi, Indipendenti, ecc.;

“‘“Amministratori Esecutivi’: si intendono tali, in applicazione e in conformita con i criteri del Codice
di Autodisciplina delle Societd Quotate:

- i membri del Consiglio di Amministrazione di FullSix S.p.A., che siano titolari di deleghe individuali di
potere nella Societa;

- i membri del Consiglic di Amministrazione di FullSix S.p.A., che ricoprano incarichi direttivi nella
Societa;

- ’Amministratore di FullSix S.p.A., quando abbia uno specifico ruolo nella elaborazione delle
strategie aziendali;

“Dirigenti con responsabilitd strategiche’: coloro che hanno il potere e la responsabilita —
direttamente o indirettamente - della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivitd della
Societa, compresi gli Amministratori (Esecutivi 0 meno) della Societad stessa, in conformita con la
definizione di cui al Regolamento Consob n. 17221/2010 (in materia di Parti Correlate).
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YWZIO

Il presente documento “Relazione sulla remunerazione” (di seguito la "Relazione” & stato
predisposto ed approvato dal Consiglio di Amministrazicne di FullSix S.p.A. {di seguito la "Societd”) in
data 19 marzo 2015 ai sensi (i) dell'articolo 6 del Codice di Autedisciplina degli emittenti quotati
promosso da Borsa italiana S.p.A., concernente la remunerazione dei Consiglieri di Amministrazione
e dei dirigenti con responsabilita strategiche degli emittenti quotati, nella versione del mese di lugfio
2014, e (ii) dell'articolo 123-ter del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (cosiddetto “Testo Unico
della Finanza™), introdotto dal decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 259.

Nella presente Relazione, che anche nella struttura rispecchia le indicazioni dell'articolo 123-ter, sono
definiti i criteri e le linee guida per la remunerazione (i} dei membri del Consiglio di Amministrazione
(Amministratori), compresi gli Amministratori esecutivi' e gli Amministratori investititi di particolari
cariche?, (ii) del Direttore Generale e dei dirigenti con responsabilita strategiche® (Dirigenti con
responsabilita strategiche), nonché (i) dei membri del Collegio Sindacale (Sindact) della Societd, in
un orizzonte temporale che coincide con 'esercizio in corso.

Ai sensi dello statuto sociale e di legge, gli Amministratori durane in carica sino ad un massimo di tre
esercizi, se allatto della nomina non sara indicato un termine pill breve: l'attuale mandato del
Consiglio di Amministrazione termina alla data dellAssemblea convocata per l'approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2014,

Pur tuttavia, anche al fine di assicurare uno scenario di indirizzo entro cui orientare e gestire il
management aziendale durante I'esercizio in corso, il Consiglio di Amministrazione in carica, con il
parere del Comitato per la Remunerazione, ha ritenuto opportune delineare un quadro di indirizzo
delle politiche per la remunerazione 2015 rappresentato nella presenie Relazione, quale utile e
opportuno riferimento per gli organi societari che saranno preposti a proseguire la gestione nel
corrente esercizio, fatta salva ogni prerogativa degli stessi nuovi organi societari in merito alle
determinazioni che vorranno assumere in materia.

Conseguentemente, con particolare riferimento alla politica di remunerazione relativa all'esercizio
2015, qualora essa comportasse rilevanti cambiamenti rispetto allimpostazione fin qui adottata e
delineata nella presente relazione anche per effetto della mutata composizione degli organi societari
e/o della strutiura del Gruppo, la Societa si riserva di fornire adeguata informazicne ai mercati e al
pubblico con successiva comunicazioneg nel corso dello stesso esercizio.

' Al sensi dal criterla 2.C.1 del codice di autodisciplina di Borsa Itallana S.p.A., sono amministratori esecutivi: (a) gli amminisiratori delegati
del'emittente o di una societa contrallata avente rilevanza strategica, ivi compresi 1 relativi presidenti quando ad essi vengano attribuite
deleghe individuali di gestione o quanda essi abbiant uno specifico ruolo nell'elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli amministratori
che ricoprono incarichi diretiivi naell'emittente o in una societa controllata avenie rilevanza strategica, owvero nella societd controllante
quando lincarico riguardi anche Femittente; (¢) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo defl'amittente, quando manchi
lidentificazione di un amministratore delegato o quando la partecipazione al comitato esecutiva, tenuto conto della frequenza delle riunioni
e del’oggette delle relative delibere, comporti, di fatio, il coinvolgimenio sistematice dei suoi componenti nella gestione cerrente
dell’'emittente.

? Attuaimente, i membri del Comitato per il Confrollo Intemo e Gestione dei rischi, i membri del Comitato per le Cparazioni con Parii
Correlate e i membri del Cemitato per la Remunerazione.

? Stando alle disposizioni di Consob in materia di operazioni con parti correlate, successivamente richiamate nella presente politica, si
intendeno dirigentl con responsabilitd strategiche colore che hanno il potere & la responsabilita, direttamente o indirettaments, della
pianificazione, della direzione e de! cenirollo delle attivitd della Sccieta.
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SEZIONE |

1. Principi

La Societa definisce ed applica una Politica generale sulle Remunerazioni volta ad attrarre, motivare
e trattenere le risorse aziendali in possesso delle qualitd professionali richieste per perseguire
proficuamente gli obiettivi del Gruppo. In tal modo si vuole, altresi, agire sulla costruzione di uno
spirito aziendale e di team, dando ad ognuno obiettivi verificabili facilmente e strettamente legati alla
propria operativita all'interno deli'azienda, pur se nei diversi ruoli e nelle diverse aree di attivita.

Per |a definizione della Politica generale sulle Remunerazioni vengono di norma considerati:
» gli elementi essenziali della politica di remunerazione dell'esercizio precedente;
e ['andamento macro-economico generale ed i frend in atto con particolare riferimento al
mercato del lavoro;
» landamento dei frend delle remunerazioni con riferimento alle aziende che operano sul
mercato domestico ed europeo con particolare focus sul settore IT e della pubblicita;
¢ |a situazione economica aziendale in corso.

La Politica generale sulle Remunerazioni (e sulle procedure di attuazione)} del Gruppo — con specifico
riferimento all'esercizio 2015 — consiste nella previsione ed attuazione di un pianc di incentivazione e
retention per il Middle Management del Gruppo FullSix. In riferimento al Top Management del Gruppo
ed in accordo con lo stesso, la Societa valutera nel corso dell'esercizio 2015 l'estensione ai Top
Manager del piano di incentivazione e retention in funzione dell'andamento economico del Gruppo ed
in relazione alle condizioni generali del mercato.

Il piano di incentivazione & stato predisposto dal’Amministratore Delegato della Societa, che ricopre
anche il ruolo aziendale di human resources manager, dopo aver discusso di tale tema nel Comitato
di Direzione a cui partecipano anche il Presidente della Societa, il CFO della Societa e il COO della
societa partecipata FullMobile S.r.l. ed il Vice-Presidente della societd partecipata FullTechnology
Sl

Il documento & stato sottoposto alla valutazione del Comitato per la Remunerazione nella riunione del
16 marzo 2015 e, successivamente, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 19 marz
2015.

2. Processo per la definizione e approvazione della
Politica sulla Remunerazione

| principali Soggetti/Organi coinvolti nella predisposizione, approvazione ed attuazione della Politica
sulla Remunerazione sono:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglic di Amministrazione;
c) il Comitato per la Remunerazione;
d) gli Amministratori Esecutivi;
. &) il Collegio Sindacale.

kK

2.1 Assemblea dei soci
In materia di remunerazioni, 'Assemblea dei soci:

e determina il compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione nonché dei Sindaci, ai
sensi dell'art. 2364, comma 1, n. 3), cod. civ.; tali compensi sono stabiliti in misura sufficiente
ad attrarre, trattenere e motivare persone dotate di qualita professionali necessarie per gestire
con successo la Societa;
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s esprime un propric parere consultivo — con statuizione priva di efficacia vincolante — sulla
Relazione sulla politica di remunerazione definita dal Consiglio di Amministrazione (su
proposta del Comitato per la Remunerazione) dei compeonenti degli Organi di
Amministraziong, dei Direttori generali e degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche;

s riceve adeguata informativa in merito allattuazione delle politiche ratributive;

o delibera sugli eventuali Piani di Remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con responsabilita
strategiche, ai sensi dell'art. 114-bis Tuf.

¥ ek

2.2 Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione:

« determina, esaminate le proposte dell'apposito Comitato e sentito il Collegio Sindacale, la
remunerazione degli amministratori delegati e degli alti amministratori che ricoprono
particolari cariche, nonché, qualora non vi abbia provveduto I'assemblea, la suddivisione del
compenso globale spettante ai membri del Consiglio;

» costituisce al proprio interno un Comitato per la Remunerazione; un componente del Comitato
deve possedere una adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria; il Consiglio
valuta le competenze del soggetto al momento della homina;

s definisce, su proposta del Comitato per la Remunerazione, la Politica generale per la
remunerazione degli Amministratori Esecutivi, degli altri Amministratori investiti di particolari
cariche e dei Dirigenti con responsabilita strategiche. Tale politica definisce le linee guida che
tutti gli Organi societari coinvolti devono osservare al fine di determinare le remunerazioni
degli Amministratori Esecutivi, degli Amministratori investiti di particolari cariche e dei Dirigenti
aventi responsabilita strategiche. Tali linee guida sono illustrate nel presente documento
(componenti fissa e variabile delle remunerazioni, obiettivi di performance, indennitd da
corrispondere in caso di cessazione anticipata del rapporto di amministrazione o in caso di
mancato rinnovo dello stesso, ecc.); ,

e approva la Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell’art. 8 del Codice di Autodisciplina
adottato da Borsa ltaliana S.p.A., da sottoporre all Assemblea annuale dei soci;

« predispone, con l'ausilioc del Comitato per la Remunerazione, gli eventuali Piani di
Remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari e li sottopone alla approvazione
dell'Assemblea dei soci ai sensi dell'art, 114-bis Tuf,

« attua i Piani di Remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari, insieme con — o con
l'ausilio del — Comitato per la Remunerazione, su delega dellAssemblea dei soci.

B

2.3 Comitato per la Remunerazione

Il Consiglio di Amministrazione dell'Emittente nella riunione del 5 settembre 2001 ha istituito al proprio
interno il "Comitato per la remunerazione” con funzicni di natura istruttoria, consultiva e propasitiva.

Composizione

Il Comitato per la remunerazione, la cui composizione & stata rinnovata nel corso del’Esercizio 2014
a seguito del’Assemblea tenutasi in data 28 aprile 2014 e del Consiglio d’Amministrazione svoltosi in
data 28 aprile 2014, & costituito da Amministratori indipendenti e non esecutivi.

[l Copsiglio d’Amministrazione svoltosi in data 28 aprile 2014 ha nominato quali componenti del
Comitato i consiglieri non esecutivi ed indipendenti Paola Pierri (Presidente), Sergio Luciano e
Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti ai sensi del Principio 6.P.3. e del Criterio applicativo 4.C.1., lett.
a) del Codice.

Tutti i componenti possiedono una adeguata esperienza in materia contabile e finanziaria nonche
adeguata conoscenza in materia di politiche retributive (Principio 6.P.3).
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Competenze

Le regole minime di composizione, i compiti ed il funzionamento del Comitato sono definiti dal relativo

Regolamento, approvato in data 22 dicembre 2010, che stabilisce che il Comitato & incaricato dei

seguenti compiti consultivi:

- presentare al Consiglio di Amministrazione proposte per la remunerazione degli amministratori
delegati e degli altri amministratori che ricoprono particolari cariche, monitorando
I'applicazione delle decisioni adottate dal consiglio stesso;

- valutare periodicamente i criteri adottati per la remunerazione dei dirigenti con responsabilita
strategiche, vigilare sulla loro applicazione sulla hase delle informazioni fornite dagli
amministratori delegati e formulare al Consiglio di Amministrazione raccomandazioni generali
in materia.

Con riferimento segnatamente alle sfock opfion ed agli altri sistemi di incentivazione basati sulle

azioni, il Comitatc per la Remunerazione presenta al Consiglic di Amminisirazione le proprie

raccomandazioni in relazione al loro utilizzo ed a tulti i rilevanti aspetti tecnici legati alla loro
formulazione ed applicazione. In particolare, il Comitato formula proposte al Consiglio in ordine al

sistema di incentivazione ritenuto pil opportung (sfock option plans altri piani a base azionaria) e

monitora l'evoluzione e l'applicazione nel tempo dei piani approvati dallassemblea dei soci su

proposta del consiglio.

Modaiita di funzionamento

Per quanto attiene il suo funzionamento, il Comitato elegge al proprio interno un Presidente.

Il Comitato si riunisce su convocazione del Presidente o di chi ne fa le veci con cadenza di norma
semestrale e comungue ognigualvolta sia ritenuto opportuno dal Presidente 0 da un componente del
Comitato. La riunione del Comitato viene convocata con preavviso di almeno tre giorni da quello
fissato per la riunione da inviarsi tramite telefax o qualsiasi altro mezzo telematico. Nei casi di
particolare urgenza, l'avviso di convocazione potra essere inviaio con un preavviso di 24 ore via
lettera, telefax o a mezzo telegramma, o via posta elettronica.

Si intende in ogni caso validamente convocata la riunione alla quale, pur in_assenza di una formale
convocazione ai sensi del precedente comma, parteciping tutti i componenti del Comitato o qualora
gli assenti diano espressamente il loro consenso alla sua celebrazione.

Le sedute del Comitato si tengono di regola presso la Societa.

E inoltre ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, purché risulti garantita l'esatta idenfificazione delle persone legittimate a
presenziare dagli altri capi del video e audio, la possibilita di tutti i partecipanti di intervenire cralmente
in tempo reale su tutti gli argomenti, di poter visionare e ricevere documentazione e di poterne
trasmettere.

Per ogni riunione del Comitato & redatto apposito verbale a cura di un Segretaric designato dal
Comitate, anche al di fuori dei propri componenti, in quest'ultimo caso individuato, di massima,
nelfambito della funzione Affari Legali e Societari. Il verbale & trasmesso agli intervenuti e sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario. Copia del verbale & trascritto su un apposito registro, la cuitenuta & a
cura del Responsabile degli Affari LLegali e Societari, che lo pone a disposizione del Comitato stesso e
del Consiglio di Amministrazione.

Nello svolgimento delle sue funzioni, il Comitato per la Remunerazione ha la possibilitd di accedere
alle informazioni ed alle funzioni aziendali necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti nei termini
stahiliti dal Consiglio (Criferio applicativo 4.C. 1., lelt. e).

ke
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Amministratori Esecutivi
Gli Amministratori Esecutivi:

¢ sottopongono al Comitato i progetti di Piani di Compensi basati su azioni o altri strumenti
finanziari o, se del caso, coadiuvano il Comitato nella elaborazione dei medesimi;

« softopongono al Comitato i progetti di Piani di Incentivazione e retention per il Top e Middle
Management del Gruppo;

« forniscono al Comitato per la Remunerazione ogni informazione utile affinché quest'ultimo
possa valutare ladeguatezza e la concreta applicazione della politica generale di
remunerazione, con particolare riguardo alle remunerazioni dei Dirigenti aventi responsabilita
strategiche;

« aftuano ie politiche di remunerazione della Societa in coerenza con il presente documento.

* ok

Collegio Sindacale

In materia di remunerazione, il Collegio Sindacale svolge un ruolo consultivo nel contesto del quale
formula i pareri richiesti dalla normativa vigente ed esprime in particolare, il proprio parere con
riferimento alle proposte di remunerazione degli Amministratori Esecutivi e, pit in generale, degli
Amministratori investiti di particolari cariche; nellesprimere il parere verifica la coerenza delle
proposte formulate dal Comitato per la Remunerazione al Consiglio di Amministrazione con la politica
generale sulle remunerazioni.

3. Politica di remunerazione per il Consiglio di
Amministrazione

L'importo complessivo del compenso degli Amminisiratori & tale da atirarre e motivare individui
Amministratori aventi adeguate competenze professionali per il miglior esercizio delle rispettive
cariche. Il compenso non & legato ai risultati economici né ad obiettivi specifici della Societa.
L'imporie complessivo dei compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione & definito
dallAssemblea dei Soci allatto della nomina. Nella capienza dellimporto globale, il Consiglio di
Amministrazione attribuisce ai propri membri un compenso annug che fenga conto delle cariche e
degli impegni che queste comportano.
Ai Consiglieri inoltre spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni d'ufficio.
All'interno del Consiglio di Amministrazione & possibile distinguere tra:

a) amministratori investiti di particolari cariche ai quali possono essere altresi delegate specifiche

attribuzioni;
b) amministratori non investiti di particolari cariche.

4. Politica di remunerazione per i Dirigenti con
responsabilita strategiche

La remunerazione cotrisposta dalla Societd e dalle sue controllate & tale da attrarre e trattenere
Dirigenti con responsabilita strategiche altamente qualificati, ivi inclusi FAmministratore Delegato
Francesco Meani (che attualmente riveste anche l'incarico di Presidente @ Amministratore Delegato
della societa partecipata FullPlan S.r.l., lincarico di Amministraore Delegato delle societa pariecipate
FuliMobile S.r.l. e FullTechnology S.r.l), il CFO — Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili sccietari Lorenzo Sisti e il Vice-Presidente della societa partecipata Massimiliano Molese.

Al fine di motivare i Dirigenti con responsabilith strategiche ad esprimere il massimo potenziale, una
parte del loro compenso & legata al raggiungimento di determinati obiettivi cosi come definiti in Piani
di Incentivazione predisposti annualmente.
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Nella consapevolezza di dover tenere conto della performance individuale nel determinare la
remunerazione complessiva, la Societd ritiene di primaria importanza premiare i Dirigenti con
responsabilitd strategiche in base alla performance a livello di gruppo efo di business unit. Gid al
duplice fine di incoraggiare il lavoro di squadra tra i Dirigenti con responsabilita strategiche e di
allinearne le motivazioni con la creazione di valore per gli azionisti.

La Societa valuta non solo la performance a livello di gruppo, di business unit ed individuale, ma tiene
altresi conto di svariate altre circostanze ed obiettivi sfidanti per la Societa. Di conseguenza, se da un
canto il meccanismo incentivante & il perno della politica remunerativa della Societa, dalfaltro vi &
spazio per criteri di valutazione utili a determinare e ad adeguare il compenso base e il premio
annuale dei Dirigenti con responsabilita strategiche.

| principi di remunerazione sono stati determinati dal Comitato di Direzione, il quale dovra aliresi
stabilire il grado di raggiungimento — o di mancato raggiungimento — degli obiettivi, ai fini della
successiva revisione ad opera del Comitato per la Remunerazione, prima dell'approvazicne finale da
parte del Consiglio di Amministrazione, al quale spettera inoltre valutare se e come eventualmente
adeguare i predetti principi ed obiettivi per gli esercizi successivi.

k¥

Al riguardo si precisa che, per i Dirigenti con responsabilita strategiche della Societa e delle sue
controllate, fa componente fissa della remunerazione & determinata allatto dell'assunzione e pud
essere periodicamente rivista al fine di tenere conto della performance, dellassunzione di nuove
responsabhilita, del'andamento del mercato retributivo relativo alla posizione ricoperta dal singolo.
Attualmente, la retribuzione dei Dirigenti con responsabilita strategiche della Societa e delle sue
controllate non prevede componenti variabili di breve e di medio - lungo periodo.

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategiche della Societa e delle sue controllate, pil
in generale, & composta dai seguenti elementi:

- una componente fissa annua lorda (cd. RAL);

- benefit riconosciuti da prassi aziendali (es. auto aziendale e cellulare).

Attualmente i benefici non monetari riconosciuti ai Dirigenti con responsabilita strategiche della
Societa e delle sue controllate sono stati determinati all'atio dell'assunzione e consistono nellutilizzo
di un'autovettura e cellulare.

Come pill sopra esplicitato, la retribuzione dei Dirigenti con responsabilité strategiche della Societa e
delle sue controliate non ha previsto per l'esercizio 2014 e non prevede per l'esercizio 201
compenenti variabili di breve e di medio - lungo periodo.

5. Politica relativa a benefici non monetari

In linea con il mercato, il pacchetto retributivo del’ Amministratore Delegato della Societa e dei
Dirigenti con Responsabilitd Strategica, anche per il ruolo di dirigenti di Gruppo, & completato da
alcuni benefif, che ne costituiscono parte integrante. Essi consistono principalmente in un’auto
aziendale e cellulare.

Fer quanto concerne I'Amministratore Delegato Francesco Meani e il CFO — Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari Lorenzo Sisti, a seguito di delibera favorevole espressa da
parte del Comitato per la Remunerazione in data 27 settembre 2013 e del Consiglio di
Amministrazione in data 14 novembre 2013, & stato sottoscritto un Accordo Integrativo al Contratto
individuale di Lavoro in base al quale la Societa ha assunto I'obbligo di contrarre una polizza vita
"‘caso merte vita intera”, di cui la Societa stessa & beneficiaria, con primaria compagnia di
assicurazione e di gradimento allAmministratore Delegato Francesco Meani e al CFO — Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari Lorenzo Sisti. La durata della polizza &
fissata in 5 (cingue) anni con un premio annuale per ciascun assicurato di Euro 40.000,00
{guarantamila). Alla scadenza del terzo anno di efficacia della polizza, nell'ipotesi in cui il dirigente
risulti ancora in forza presso la Societa, la stessa si impegna in modo irrevocabile a cedere la
contraenza della polizza citata al dirigente stesso comunicando alla compagnia di assicurazione con
letiera AR la propria volonta e informando contestualmente anche il dirigente.
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L'obbligo irrevocabile di cessione della coniraenza permane anche nel caso in cui alla scadenza del
terzo anno di efficacia della polizza il dirigente non risulti pit in forza presso la Societa per motivi
indipendenti daila sua volontd (malattia, licenziamento, dimissioni nelle ipotesi di modifiche
intervenute nell'assetto azionario della Fullsix S.p.A.).

6. Indennita in caso di dimissioni, licenziamento o
cessazione del rapporto

In caso di interruzione del rapporto in essere con il Gruppo da parte dei Dirigenti con responsabilita
strategiche per motivi diversi dalla giusta causa, l'orientamento & quello di ricercare accordi per la
“chiusura” del rapporto in modo consensuale, fermi restando, in ogni caso, gli obblighi di legge e/o di
contratto ed ispirandosi ai benchmark di riferimento in materia.

La Societa definisce al proprio interno criteri ai quali si uniformano anche le altre societa del Gruppo
per la gestione degli accordi di risoluzione anticipata dei rapporti dirigenziali.

Attualmente per quanto concerne gli amministratori investiti di particolari cariche ai guali siano
delegate specifiche atiribuzioni @ non siano legati da rapperti di lavoro dirigenziale, non & prevista la
corresponsione di alcuna indennita in caso di cessazione anticipata del rapporto.

Per quanto concerne 'Amministratore Delegato Francesco Meani e il CFO — Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari Lorenzo Sisti, a seguito di delibera favorevole espressa da
parte del Comitato per la Remunerazione in data 27 settembre 2013 e del Consiglio di
Amministrazione in data 14 novembre 2013, & stato sotioscritto un Accordo Integrativo al Contratto
individuale di Lavoro nel quale si prevede che in ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro ad
iniziativa del datore di lavoro (ossia della Societa), quale ne sia la causa (ad eccezione della giusta
causa), la Societa riconoscera al Dirigente, in aggiunta allindennita sostitutiva prevista dal CCNL
dirigenti commercio vigente, laddove lo stessc non sia lavorato, ed alle competenze di fine rapporto,
una indennita lorda esente da contributi pari a tre annualita della “retribuzione complessiva” percepita
dal Dirigente nelfultime anno di rapporto. In ipotesi di modifiche intervenute nellassetto azionario
della Fullsix S.p.A. dovute al fatto che un soggetto terzo rispetto a Marco Benatti e/o a Blugroup S.r.l.
acquisisca, anche congiuntamente con parti terze, il controllo diretto o indiretfo della Fullsix S.p.A.,
cosi come definito dall'articolo 93 del D.lgs 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modificazioni, sara
facoltd del dirigente, entro 15 (quindici) giomni dall' evidenziazione e dalla pubblicitd (notizie
giornalistiche, Libro soci della FullSix Spa) della modifica cosi come definita precedentemente,
rasseghare le proprie dimissioni, dimettendosi contestualmente dai ruocli organici ricoperti, con
conseguente diritto a percepire un’indennita pari a tre annualita di “retribuzione complessiva’”.

7. Patti di non concorrenza

A partire dall'esercizio 2010, gli ingressi di personale con qualifiche di Middle Management sono
assoggettati a contratti di lavoro che prevedono clauscle economiche di non concorrenza, di non
soficity e di rispetto della riservatezza.
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SEZIONE li
[.1 PRIMA PARTE

Nella presente Parte | si fornisce adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono
[a remunerazione di Amministratori Esecutivi, non Esecutivi e Dirigenti con Responsabilita
Strategiche, nonché dei trattamenti previsti in caso di cessazione della carica o risoluzione del
rapporto di lavoro.

1. Voci che compongono la remunerazione

Consiglio di Amministrazione
Alla data di redazione della presente Relazione, il Consiglio di Amministrazione della Societa risulta
composto da:

Presidente:
Marco Benatti

Amministratore Delegato:
Francesco Antonio Meani

Consiglieri Indipendenti non esecutivi:
Sergio Luciano

Michaela Marcarini

Geraldina Marzolla

Woerther Montanari

Massimo Pagani Guazzugli Bonaiuti
Paola Pierri

Roberto Tasca

In data 28 aprile 2014 ['Assemblea ordinaria dei Soci, dopo aver fissato in 1 esercizio - e
precisamente fino al'assemblea che sara chiamata ad approvare il bilancio al 31 dicembre 2014 - Ia
durata in carica del Consiglio, ha determinato in complessivi massimi euro 500.000,00 il compenso
lordo complessivamente dovuto agli amministratori per il petiodo sino alla data di approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2014, demandande al Consiglic di Amministrazione, eventualmente su
proposta del Comitato per la Remunerazione e col parere del collegio sindacale ai sensi di legge, la
ripartizione di tale importo tra gli stessi amministratori, in relazione agli incarichi ad essi attribuiti, ferma
restando ['attribuzione di un compenso annuo di almeno euro 100.000,00 da ripartire tra i consiglieri
indipendenti e non esecutivi.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, in data 15 maggio 2014, alla luce della citata delibera
delFAssemblea, in base ad una proposta per la ripartizione dei compensi degli Amministratori
Esecutivi & degli Amministratori Indipendenti della societd elaborata dal Comitato per la
Remunerazione in apposita riunione tenutasi in data & maggio 2014, acquisito il parere favorevole
del Ccllegio Sindacale e con l'astensione di volta in volta dei consiglieri interessati ha deliberato:

s diriconoscere al Presidente Marco Benatti un compenso annuo pari ad un costo azienda di euro
250.000,00 (duecentocingquantamila/00), comprensivo di ogni contributo ed imposta a carico del
percipiente, a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilancio al 31
dicembre 2013 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014, salvo revoca o

dimissioni;

11
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« diriconoscere all Amministratore Delegato Francesco Meani un compenso annuo pari ad un costo
azienda di euro 35.000,00 (trentacinguemila/00), comprensivo di ogni contributo ed imposta a
carico del percipiente, a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilancio
al 31 dicembre 2013 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014, salvo revoca o
dimissioni;

e diriconoscere ai Consiglieri indipendenti @ non esecutivi i seguenti compensi annui lordi, a valere

per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2013 e la data di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014, salvo revoca o dimissioni:

Sergio Luciano 12.000,00 (dodicimila/00)
Werther Montanari 12.000,00 (dodicimila/00)
Paola Pierri 12.000,00 (dodicimila/00)
Paola Galbiati 12.000,00 (dodicimila/00)
Michaela Marcarini 12.000,00 (dodicimila/00)
Massimo Pagani Guazzagli Bonaiuti  12.000,00 (dodicimita/00)
Roberto Tasca 12.000,00 (dodicimila/00)

s diriconascere ai Consiglieri, nominati membri del Comitato per il Contrello Intetrno e Gestione dei
Rischi, un compenso annuo a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2013 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014, salvo
revoca o dimissioni, di euro 2.000,00 {duemila/00} per ciascun componente € di euro 3.000,00
(tremila/00) per il componente che ricopre la carica di Presidente del Comitato, ovvero il
Consigliere Werther Montanari;

« diriconoscere ai Consiglieri, nominati membri del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate,
un compenso annuo lordo a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2013 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014, salvo
revoca o dimissioni, di euro 1.000,00 (mille/00) per ciascun componente e di euro 1.500,00
(millecinguecento/00) per il componente che ricopre 1a carica di Presidente del Comitato, ovvero il
Consigliere Werther Montanari;

» (i riconoscere ai Consiglieri, nominati membri del Comitato per la Remunerazione, un compenso
annuo a valere per il periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2013 e la data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014, salvo revoca o dimissioni, di
euro 2.000,00 (duemilaf00) per ciascun componente e di euro 3.000,00 (tremila/00) per il
componente che ricopre la carica di Presidente del Comitato, ovvero il Consigliere Paola Pierri;

» i destinare il restante importo, riservandolo a disposizione del Consiglio, alla remunerazicne di
eventuali incarichi specifici che, nel corso dell'esercizio, venissero affidati agli Amministratori della
Societa e/o per premi al raggiungimento di determinati risultati.

Gli emolumenti sopra indicati sono rapportati alla durata effettiva del mandato.
Ai Consiglieri inoltre spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni d'ufficio.

Amministratori Esecutivi
Alla data di redazione della presente Relazione, sono Amministratori Esecutivi:

- Marco Benatti, che riveste lincarico di Presidente della Societa, di Presidente delle societa
partecipate FullMobile S.r.l., FullTechnology S.r.l. e Amministratore Unico di Moviemotion
Srl;

- Francesco Meani, che riveste l'incarico di Amministratore Delegato della Societa, nonché
lincarico di Presidente e Amministratore Delegato della societad partecipata FuliPlan Sr.l.,
Fincarico di Amministratore Delegato della societd partecipata FullMobile S.rl. e di
Amministratore Delegato della societd partecipata FullTechnoiogy S.r.l..
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[l Consiglio di Amministrazione pud prevedere (o se previsto dalla legge proporre all Assemblea degli
Azionisti) I'adozione di meccanismi di incentivazione mediante l'attribuzione di strumenti finanziari o
opzioni su strumenti finanziari, che se approvati sono resi pubblici al piu tardi nel Resoconto annuale
sulla Remunerazione dellanno successivo (fermi restando gli ulteriori eventuali obblighi di
trasparenza previsti dalla normativa applicabile).

Si comunica che non sono stati deliberati piani di incentivazione a base azionaria a favore degli
amministratori esecufivi.

In riferimento:

- al Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa Marco Benatti, oltre ad un
compenso annuo pari ad un costo azienda di euro 250.000,00 (duecentocinguantamila/00),
comprensivo di ogni contributo ed imposta a carico del percipiente, a valere per il periodo
intercorrente tra la data di approvazione del hilancio al 31 dicembre 2013 e la data di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014, salvo revoca o dimissioni, & stato attribuito
quale beneficio non meonetario I'uso di un'autovettura il cui costo aziendale lordo é stato pari,
nell'esercizio 2014, ad euro 14,9 migliaia e l'utilizzo di un cellulare. Il Presidente Marco Benatti
& stato nominato, altresi, Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa controllata
FullTechnology S.r.l. con delibera dellAssemblea dei soci tenutasi in data 2 luglio 2014.
L'Assemblea dei soci di FullTechnology S.rl. ha deliberato di determinare in complessivi
massimi eure 200.000,00 il compenso lordo complessivamente dovuto agli amministratori di
FullTechnology S.r.l. per il periodo sino alla data di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2014, demandando al Consiglio di Amministrazione la ripartizione di tale importo tra gli stessi
amministratori in relazione agli incarichi ad essi attribuiti nonché la definizione di eventuali
bonus collegati ai risultati dell'esercizio. [n data 8 settembre 2014, anche a seguito di parere
favorevole espresso dal Comitato per la Remunerazione della Capogruppe FullSix S.p.A.,
riunitesi in data 30 luglio 2014 al fine di verificare la coerenza del compenso da aftribuirsi al
Presidente Benatti con le attuali politiche di remunerazione nellambito del Gruppe FullSix, il
Consiglio di Amministrazione di FullTechnology S.r.l. ha deliberato di atiribuire al Presidente
Marco Benatti un compensco lordo pari ad un coste azienda di euro 40.000,00
(quarantamila/00), quale Presidente del Consiglioc di Amminisfrazione della societa
FullTechnology S.r.l., a socio unico FullSix S.p.A., per il periodo intercorrente dalla data di
nomina, avvenuta il 2 luglio 2014, fino alla data di approvazione del bilancic d'esercizio dj
FullTechneotogy S.r.l. al 31 dicembre 2014;

- allAmministratore Delegato della Societa Francesco Meani, & attribuito un compenso annuo
pari ad un costo azienda di eurc 35.000,00 (trentacinguemila/00), comprensivo di ogni
contributo ed imposta a carico del percipiente, a valere per il pericdo intercorrente tra la data di
approvazione del bilancio at 31 dicembre 2013 e la data di approvazione del bilancio al 31
dicembre 2014, salvo revoca o dimissioni. In riferimento al ruclo di “Amministratore Incaricato
del Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi”, attribuito al Consigliere Francesco
Meani dal Consiglio di Amministrazione della Societd, in data 28 aprile 2014, & stata attribuita
ur'indennita pari ad un costo azienda annuo di euro 10.000,00 (diecimila/00). L'Amministratore
Delegato Francesco Meani & altres] dipendente della Societa ed ha in essere un contratto di
lavoro subordinato con qualifica dirigenziale il cui importo per I'esercizio 2014 & stato pari ad
euro 152,8 migliaia. Al Consigliere Francesco Meani ¢ stato attribuito quale beneficio non
monetario 'uso di un'autovettura il cui costo aziendale lordo & stato pari, nell'esercizio 2014,
ad euro 20,4 migliaia e I'utilizzo di un cellulare.

Si ricorda che, sempre in riferimento all Amministratore Delegato Francesco Meani, a seguito
di delibera favorevole espressa da parte del Comitato per la Remunerazione in data 27
settembre 2013 e del Consiglic di Amministrazione in data 14 novembre 2013, & stato
sottoscritto un Accordo Integrativo al Contratto individuale di Lavoro nel guale si prevede che
in ipotesi di riscluzione del rapporto di lavero ad iniziativa del datore di lavoro (ossia della
Societd), quale ne sia la causa (ad eccezione della giusta causa), la Societa riccnoscera al
Dirigente, in aggiunta all'indennita sostitutiva prevista dal CCNL dirigenti commercio vigente,
laddove lo stesso non sia lavorato, ed alle competenze di fine rapporto, una indennita lorda
esente da contributi pari a tre annualita della “retribuzione complessiva® percepita dal

o
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Dirigente nellultimo anno di rapporto. In ipotesi di modifiche intervenute nell'assetto azionario
della Fullsix S.p.A. dovute al fatto che un soggetto terzo rispetto a Marco Benatti e/o a
Blugraup S.r.l. acquisisca, anche congiuntamente con parti terze, il controllo diretto o indiretto
della Fullsix S.p.A., cosi come definito dall'articolo 93 del D.lgs 24 febbraio 1998 n. 58 e
successive modificazioni, sard facoltd del dirigente, entro 15 (quindici) giorni dall’
evidenziazione e dalla pubblicita (notizie giornalistiche, Libro soci della FullSix S.p.A.} della
modifica cosi come definita precedentermnente, rassegnare le proprie dimissicni, dimettendosi
contestualmente dai rucli organici ricoperti, con conseguente diritto a percepire un’indennita
pari a tre annualita di “refribuzione complessiva”. Nel medesimo Accordo Integrative al
Contratto Individuale di Lavoro, la Societa ha assunio I'obbligo di contrarre una polizza vita
“caso morte vita intera”, di cui la Societa stessa & beneficiaria, con primaria compagnia di
assicurazione e di gradimento all Amministratore Delegato Francesco Meani. La durata della
polizza & fissata in 5 (cingue) anni con un premic annuale di Euro 40.000,00
(guarantamila/00). Alla scadenza del terzo anno di efficacia della polizza, nellipotesi in cui il
dirigente risulti ancora in forza presso la Societd, la stessa si impegna in modo irrevocabile a
cedere la contraenza della polizza citata al dirigente stesso comunicando alla compagnia di
assicurazione con lettera AR la propria volonta e informando contestualmente anche il
dirigente. L'obbligo irrevocabile di cessione della contraenza permane anche nel caso in cui
alla scadenza del terzo anno di efficacia della polizza il dirigente non risulti pit in forza presso
la Societa per motivi indipendenti dalla sua volontd (malattia, licenziamento, dimissioni nelle
ipotesi di modifiche intervenute nell’assetto azionario della Fullsix S.p.A.).

In riferimente agli incarichi rivestiti dall’ Amministratore Delegato Francesco Meani nelle societa
partecipate da FuliSix S.p.A. e, precisamente, di Presidente e Amministratore Delegato della
societd partecipata FullPlan S.rl., di Amministratore Delegato della societd partecipata
FullMobile S.r.l. e di Amministratore Delegato della societa partecipata FullTechnology S.r.l.
non & stato attribuito alcun compenso per l'esercizio 2014.

Dirigenti con responsabilita strategica
Alla data di redazione della presente Relazione, i Dirigenti con responsabilité strategica sono:

s Francesco Meani (che attualmente riveste anche l'incarice di Amministratore Delegato della
Societa, di Presidente e Amministratore Delegato della societa partecipata FullPlan S.r.l., di
Amministratore Delegato della societa partecipata FullMobile S.r.l. e di Amministratore
Delegato della societd partecipata FullTechnology S.r.L);

¢ Lorenzo Sisti (che attualmente riveste l'incarico di CFO ed & stato confermato quale Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari con delibera del Consiglio di
Amministrazione della Societa del 28 aprile 2014);

e Massimiliano Molese (che attualmente riveste l'incarico di Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione di FullTechnology S.r.l. ed & stato nominato con delibera dellAssemblea dei
soci del 2 luglio 2014). Massimiliano Molese & altresi dipendente dal 25 giugno 2014, con
contratto di dirigente, della societa partecipata FullTechnology S.r.l., societd che nella
medesima data ha affittato il ramo d'azienda ITSM dalla societa X22 S.r.l. in liquidazione.

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategica € in via generale composta,
esclusivamente, da una componente fissa annua lorda, completata da alcuni benefit, che ne
costituiscono parte integrante. Essi consistono principalmente in un’auto aziendale e cellulare.

Come per gli amministratori investiti di particolari cariche, il Consiglio di Amministrazione pud
prevedere (o se previsto dalla legge proporre all Assemblea degli Azionisti) I'adozione di meccanismi
di incentivazione mediante 'attribuzione di strumenti finanziari o opzioni su strumenti finanziari, che
se approvati sono resi pubblici al pitl tardi nella Relazione sulla Remunerazione delt'anno successivo
(fermi restando gli ulteriori eventuali obblighi di trasparenza previsti dalla normativa applicabile).

Alla data della presente Relazione, la Societd non ha in essere piani di incentivazione mediante
strumenti finanziari.
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Nel corso dell'esercizio 2014, & stata riconosciuta allAmministratore Delegato Francesco Meani e al
CFO Lorenzo Sisti un'indennitd riferita rispettivamente al ruolo di “Amministratore [ncaricato del
Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi” affidato a Francesco Meani ed al ruolo di
“Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili e societari” affidato a Lorenzo Sisti.

LLa Politica generale sulle Remunerazioni (e sulle procedure di attuazione) del Gruppo — con specifico
riferimento all'esercizio 2014 — & consistita nella previsione ed attuazione di un piano di
incentivazione e refention per iI Middle Management del Gruppo FullSix. In riferimento al Top
Management del Gruppo ed in accordo con lo stesso, la Societa si era riservata di valutare nel corso
dell'esercizio 2014 l'estensione ai Top Manager del pianc di incentivazione e refention in funzione
dell'andamento economico del Gruppo ed in relazione alle condizioni generali del mercato.

Il pianc di incentivazione & stato predispostc dal’Amministratore Delegato della Societa, che ricopre
anche il ruolo aziendale di human resources manager, dopo aver discusso di tale tema nel Comitato
di Direzione a cui partecipano il Presidente della Societa (che attualmente riveste anche l'incarico di
Presidente delle sccieta partecipate FullMobile S.r.l., FullTechnology S.r.l. & Amministratore Unico di
Moviemotion S.r.l.), FAmministratore Delegato della Societa, (che attualmente riveste anche lincarico
di Presidente della societa partecipata FullPlan S.rl., lincarico di Amministratore Delegato delle
societa partecipate FullMobile S.r.l. e FullTechnology S.r.l), il CFO della Societa e il COO della
societa partecipata FullMobile S.r.l.

Il documento era stato sottoposto alla valutazione del Comitato per la Remunerazione nella riunione
del 17 marzo 2014 ed & stato, successivamente, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
18 marzo 2014,
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REGISTRAZIONE

Atto nei termini di registrazione e di assolvimento dell'imposta di bollo ex art. 1-bis
della Tariffa d.p.r. 642/1972.

IMPOSTA DI BOLLO

L’imposta di bollo per I'originale del presente atto e per la copia conforme ad uso registra-
zione, nonche per la copia conforme per I'esecuzione delle eventuali formalita ipoteca-
rie, comprese le note di trascrizione e le domande di annotazione e voltura, viene assolta,

ove dovuta, mediante Modello Unico informatico (M.U.l.) ai sensi dell’art. 1-bis, Tariffa
d.p.r. 642/1972.

La presente copia viene rilasciata:

[X] Inbollo: con assolvimento dell'imposta in modo virtuale, mediante Modello Unico In
formatico (M.U.l.) ovvero tramite la competente Camera di Commercio.

[ 1 Inbollo: con assolvimento dell'imposta in modo virtuale, in base ad Autorizzazione
dell’Agenzia delle Entrate di Milano in data 9 febbraio 2007 n. 9836/2007.

[ 1 Incartalibera: per gli usi consentiti dalla legge ovvero in quanto esente ai sensi di
legge.

COPIA CONFORME

[X] Copia su supporto informatico, conforme all’'originale cartaceo, ai sensi dell’art.

22 d.lgs. 82/2005, da trasmettere con modalita telematica per gli usi previsti
dalla legge.

Milano, data dell’'apposizione della firma digitale.

[ ] Copia cartacea: la copia di cui alle precedenti pagine & conforme all’originale,
munito delle prescritte sottoscrizioni.
Milano, data apposta in calce




Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Milano, autoriz-
zata dalla Direzione Regionale delle Entrate D.R.E. Lombardia - S.S. Milano prot. N.
3/4774/2000 del 19 luglio 2000.



